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Abstract

The main issue of this essay is the relationship between Estonian workers, the Local No. 106 of the Swedish Metal Workers` Union and SSAB in Olofström, during the period 1945-52. The aim is to study the Estonian refugees as labourmigrants, who after the arrival to Olofström became a part of the contradictory relationship between labour and capital.

  Class, ethnicity and gender are structuring principles of the study, but the theoretical basis also includes a discussion considering migration and immigrants` situation in trade unions.

   During the investigated period, 458 Estonian immigrants came to Olofström. The majority of them didn´t have a background as industrial workers, but in Olofström they were mainly given working class position. In particular the Estonian men were given unskilled labour in the production of car bodies, while the women generally were assigned to work as checkers and dishwashers. 

   The labour immigration made a formerly tense relationship between the trade union and the company, even more strained. The Swedish body of workers believed that the company gave the immigrants prefential treatment, at the same time as some Estonian workers rejected to pay the trade union dues.

   The Metal Workers` Union in Olofström met the immigrant workers with two strategies. At first it tried to inform the Estonians about the union´s agenda, but unorganized labour were also met by forcible means.

   The conduct of the hardly organized Estonians is partly explained by their experiences during the Russian occupation, partly by their background outside the industrial working class.
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1. Inledning och syfte

”Olofström just nu liknar kanske rätt mycket ett flyktingläger. Med varje inkommande tåg strömmar folk hit, mestadels av det frändefolk, vars förfäder en gång befolkade våra gamla Östersjöprovinser, folk som vi nu med ett gemensamt namn kalla ester, men även närmare grannar, exempelvis danskar, söka sig hit. Det finnes självfallet en orsak och ett ändamål som betingar en sådan invasion till vår bygd. Orsaken är den ständigt stigande produktionen som Volvos tillverkning kräver, och ändamålet är just att kunna tillfredsställa detta krav.”

På ovanstående vis inleddes en tidningsartikel som publicerades våren 1946 i den blekingska lokalpressen. Artikelns rubrik ”500 statslösa sätter ihop Volvobilar i Olofström” ger en antydan om förhållandena i den lilla bruksorten i Blekinges nordvästra hörn, tiden strax efter andra världskriget. Samhällets tillväxtshjul snurrade på högvarv och dess industri krävde ständigt mer arbetskraft.

   En befarad efterkrigsdepression hade raskt förbytts till en kraftig ekonomisk och industriell expansion, som med varierande intensitet varade från krigsslutet till 1970-talets ekonomiska krisår. Den inhemska arbetskraftsstyrkan var under dessa intensiva tillväxtår inte tillräckligt omfattande för att tillfredsställa den svenska industrins till synes omättliga behov. Svenska företagare valde i den rådande situationen att leta utanför landets gränser efter arbetare som kunde fylla luckorna i produktionsleden, vilket föranledde en omfattande arbetskraftsinvandringsperiod som kom att vara i nästan trettio år. Under 1950- och 1960-talen hade Sverige ett sammanlagt invandringsnetto på 310 000 personer.

   En viktig bidragande orsak till att kapitalet vände sig utomlands sin i jakt efter arbetskraft var det goda minnet av krigsårens flyktingar, vilka hade fungerat som en betydelsefull arbetskraftsreserv. Under andra världskriget tog Sverige emot ungefär 130 000 flyktingar från våra nordiska grannländer, cirka 30 000 från Baltikum; och i samband med krigsslutet överfördes ytterligare ungefär 18 000 människor till Sverige genom den s.k. Bernadotte-aktionen. Flyktingarna fick emellertid göra rätt för sig, och hänvisades i första hand till lågbetalda och slitsamma jordbruk- och skogsarbetsyrken.
 När arbetskraftsbristen uppstod i anslutning till krigsslutet hade de utkommenderade flyktingarna visat kapitalet och arbetsmarknadsmyndigheterna hur problemet kunde lösas genom arbetskraftsimport.

   Andra världskrigets flyktingar utgjorde, enligt Lars Olsson, ”en förmedlingslänk i Sveriges övergång från ett emigrationsland till ett immigrationsland, från ett arbetskraftsexporterande land till ett arbetskraftsimporterande”.
 Olofström är ett väldigt tydligt exempel på hur flyktingar konkret verkade som en dylik ”förmedlingslänk”. Så fort Olofströms dominerande verkstadsindustri, Svenska Stålpressnings AB, började anställa personal igen efter verkstadskonflikten 1945, begynte estländska flyktingar att söka sig dit. Arbetskraftsbristen var vid detta företag vid denna tid närmast konstant, och estländare fortsatte att flytta till Olofström under hela den resterande delen av 1940-talet. När migrationsströmmen från andra svenska städer och landsbygdsområden till bruksorten så småningom började avta omkring 1950, började SSAB istället att bl.a. värva estländsk arbetskraft från tyska flyktingläger. De estländska migranterna transformerades således från flyktingar till arbetskraftsmigranter någonstans på vägen från den estländska krigsfronten till Olofström. Det är i denna senare skepnad den estländska migrantgruppen kommer att behandlas i föreliggande uppsats.

   Olofström var vid andra världskrigets slut en utpräglad industriort. Den lilla köpingen dominerades helt av den överlägset största arbetsgivaren Svenska Stålpressnings AB. Företaget hade 1945 strax över 1 200 anställda,
 samtidigt som det i orten endast levde drygt 3 200 personer.
 

   Enligt Bernard Kangro bestod den estländska migrantgruppen i Olofström, när den var som störst, av cirka 600 individer. Enligt honom minskade den emellertid drastiskt ”under utvandringsåren”, för att sedan öka igen, till ungefär 300 personer, ”med de invandrade esterna från Tyskland”.

   När en invandrargrupp i denna storleksordning bosatte sig och började arbeta i ett så litet samhälle som Olofström påverkades ortens sociala relationer påtagligt. Invandrargruppen blev en del i spelet mellan arbete och kapital, mellan metallarbetarnas lokala fackförening och Företaget. Syftet med uppsatsen är alltså att studera de estländska flyktingarna som arbetskraftsmigranter, vilka efter ankomsten till Olofström blev en del i den motsatsfyllda relationen mellan arbete och kapital. Uppsatsen handlar således om trepartsrelationen mellan Metallavdelningen, Företaget och de estländska arbetarna.

1.1 Tidigare forskning

Den estländska flyktinginvandringen ingår som en del i två översiktsverk rörande immigrationen till Sverige i ett längre historiskt perspektiv. Den estländska migrantgruppen omnämns dock i väldigt förbigående form i båda dessa studier. Christer Lundhs och Rolf Ohlssons bok Från arbetskraftsimport till flyktinginvandring lägger över huvud taget inte någon större vikt vid efterkrigstidens flyktinginvandring, något som även titeln skvallrar om. De nöjer sig med att konstatera att andra världskrigets flyktingar hade varit en ”välkommen arbetskraftsreserv”, och att de positiva erfarenheterna av dem levde kvar under efterkrigstiden då en arbetskraftsbrist uppstod.
 Lika förbigående behandlas den estländska invandrargruppen i Ingvar Svanbergs och Mattias Tydéns Tusen år av invandring. Författarna konstaterar kort att det i december 1944 fanns 25 000 balter och 6 500 estlandssvenskar i landet, att ett effektivt flyktingmottagande organiserades och att flyktingarna om möjligt sattes i arbete.
 Mer intresserade är de av den mindre estlandssvenska gruppen som i boken erhållit ett relativt stort utrymme. Estlandssvenskarna var en immigrantgrupp som, enligt författarna, inte ansågs vara en flyktinggrupp utan en grupp som ”repatrierades till sitt forna hemland”; de erhöll snabbt svenskt medborgarskap och ”omhändertogs i allmänhet med stor generositet och prioritet av myndigheterna”.
 Vid sidan av att baltutlämningen i januari 1946 kortfattat omnämns,
 lämnas de etniska estländarna i stort åt sidan i framställningen.

   Lars Olssons På tröskeln till folkhemmet
 och Björn Horgbys Dom där
 är de enda hittills publicerade undersökningarna som på ett mer ingående vis behandlar de estländska invandrarnas situation i arbetsliv och fackföreningsrörelse. I det följande kommer därav dessa två studier att ges extra stort utrymme.

   Olssons och Horgbys böcker skiljer sig åt markant både vad gäller syfte, infallsvinklar och använd metod. I synnerhet anlägger de båda författarna vitt skilda teoretiska perspektiv samtidigt som de har olika syn på hur teorin skall konkretiseras i forskningen. Medan Lars Olsson utgår från ett historiematerialistiskt perspektiv där förhållandet mellan arbete och kapital står i fokus, använder sig Horgby av en komplicerad teoretisk modell i vilken begreppen diskurs och mentalitet fungerar som analytiska redskap. Mot Olssons materiella perspektiv står Horgbys intresse för den mentala sfären. Det enda de båda författarna har gemensamt är fokuseringen på de estländska flyktingarnas situation i svenskt arbetsliv under andra världskrigets slutskede och tiden strax där efter.

   Lars Olssons bok berör de baltiska flyktingar som kom till Sverige hösten 1944 och de överlevande polska arbets- och koncentrationslägerfångarna som genom Röda Korsets försorg tog sig till vårt land våren 1945. Boken behandlar flyktingarnas mottagande i det svenska samhället och hur de genom lägervistelse slussades ut i lågbetalda och slitsamma yrken.

   Olssons studie är en kritisk granskning av svensk flyktingpolitik kring andra världskrigets slut, varvid begreppen klass, kön och etnicitet fungerar som ”strukturerande principer”.
 Författaren menar att flyktingarna snart efter ankomsten till Sverige hamnade ”i en skärningspunkt mellan filantropisk flyktingpolitik och en arbetsmarknad, där kapitalet och statsmakten sökte mer arbetskraft”.
 Utöver att flyktingarna skulle sörja för sitt eget och sina anhörigas uppehälle, skulle de även bidra till folkförsörjningen.
 Vid tidpunkten för flyktingarnas ankomst rådde stor arbetskraftsbrist inom flera områden; Lars Olsson framhåller särskilt de skånska betodlarnas svårigheter att anställa personal under gallringssäsongen 1945, samt bristen på mjölkare. Arbetskraftsbristen i Sverige vid tidpunkten kan delvis förklaras med den militära beredskapen, men viktigare torde de strukturella faktorerna vara som författaren framhåller. Arbetena i jordbruket var slitsamma och dåligt betalda; svensk arbetskraft sökte sig om möjligt därifrån. Flyktingarna fick alltså ta de arbeten som svensk arbetskraft ratade.

   Den berörda fackliga organisationen, Lantarbetarförbundet, verkar inte ha engagerat sig nämnvärt i frågan. De enda krav det framförde var att svensk arbetskraft inte fick undanträngas och att balterna skulle betalas full lön. När dessa krav var uppfyllda hamnade den invandrade arbetskraften utanför den fackliga agendan.

   För min uppsats är vidare Lars Olssons analys av flyktinggruppens strukturella och klassmässiga sammansättning relevant. Den baltiska flyktinggruppen var något speciell, eftersom den till ungefär lika stor del utgjordes av båda könen, vilket främst ska jämföras med de manligt dominerade flyktinggrupperna från våra nordiska grannländer i väst. Med undantag för de relativt fåtaliga litauerna kom balterna familjevis, ibland i tre generationer.
 Författaren pekar vidare på att de baltiska flyktingarna till en övervägande del utgjordes av

”de icke egendomsägande klasserna som flydde undan den tysk-sovjetiska krigsfronten hösten 1944. De baltiska flyktingarna kan därmed knappast generellt sägas vara politiska flyktingar. De var sociala flyktingar, som i de flesta fall flydde det hårt krigsdrabbade samhälle, som inte hade bruk av deras arbetskraft och därmed inte kunde ge dem livsuppehållande försörjning.”

Den baltiska flyktinggruppens proletära sammansättning var markant. Till en övervägande del dominerades den av agrar underklass, men enligt författaren var även antalet industri- och hantverksarbetare påtagligt.

   Att balterna ofta kom hit familjevis torde ha medfört vissa komplikationer vad gäller bostadsfrågan för de arbetsgivare som önskade utnyttja deras arbetskraft. På vissa håll i Skåne löstes denna problematik genom att förlegade och avskaffade anställningsförhållanden dammades av. I Malmöhus län anställdes 1945 155 estländska män som statavlönade lantarbetare, trots att statarsystemet formellt avskaffats. I lönen ingick bl.a. bostaden, vilket gav ett patriarkalt maktförhållande där arbetsgivaren fick en hållhake på den anställde arbetaren. Att bli vräkt var ett konstant överhängande hot för de arbetare som inte lydde sin arbetsgivares order.
 En intressant frågeställning för föreliggande studie blir således att undersöka hur Företaget i Olofström löste bostadsproblematiken, och hur kopplingen mellan arbete och bostad såg ut i undersökningsområdet.

   När de svenska myndigheterna under 1945 började förstå att flertalet av de baltiska flyktingarna inte skulle återvända hem igen blev det nödvändigt för dem att börja tänka i ett längre perspektiv. Balterna skulle ”mer långsiktigt integreras i det återupptagna folkhemsbygget än vad som kunde ske med dem som säsongsarbetare på betfälten”, och det var därför viktigt att finna ”mer stadigvarande arbeten”.
 Här stannar emellertid Olssons studie, och han undersöker således inte balternas situation som arbetskraft i svensk industri. Min uppsats kan ur det perspektivet bidra till ökad kunskap om de estländska flyktingarnas möte med svenskt samhälle och arbetsliv under efterkrigstidens fortsatta skede. Om balterna såg fabriksarbetena i Olofström som ”mer stadigvarande”, borde det ha varit av stor vikt för den lokala Metallavdelningen att i ett långsiktigt perspektiv integrera invandrarna i sin verksamhet. Bara genom sammanhållning över de etniska linjerna kan en fackförening uppvisa en gemensam front i mötet med en kapitalistisk företagsledning. Huruvida balterna blev en integrerad del av metallarbetarnas organisation i Olofström återstår emellertid att undersöka.

   Björn Horgbys bok Dom där tar sin utgångspunkt i ett beslut som representantskapet för Svenska Textilarbetarförbundets avd. 1 i Norrköping fattade i september 1945; det krävde att förbundet skulle begära hos statsmakterna att alla balter skulle utvisas ur Sverige.
 Studiens övergripande syfte är att analysera detta beslut, och en genomgående tes är att utvisningskravet berodde på ”en främlingsfientlig mentalitet som förekom i arbetarkulturen”.

   Till skillnad från Lars Olsson som nöjer sig med att omnämna de tre begrepp som strukturerade undersökningen, konstruerar Horgby en komplicerad teoretisk analysmodell, där begreppen diskurs och mentalitet står i centrum och fungerar som analytiska redskap.
 Horgbys teoretiska bygge innehåller vidare en modell över facklig organisering, där han urskiljer tre organisationsnivåer: medlemsnivån, den lokala fackliga nivån och den centrala fackliga nivån. Individerna på de olika nivåerna ”agerar på olika arenor, har skilda perspektiv och förfogar över olikartade maktresurser.”
 Författaren är främst intresserad av att analysera utvisningsbeslutets orsaker på de två lägsta nivåerna, medlemsnivån och den lokala fackliga nivån.

   I det artikulerade utvisningskravet pekade fackföreningen i Norrköping särskilt på balternas ointresse för arbetarnas organisationer. Balterna ville inte organisera sig fackligt. Horgby menar emellertid att utvisningskravet måste analyseras på en djupare nivå. Enligt honom var det kulturella argumentet det viktigaste för norrköpingsarbetarna, balterna ”var inte svenskar och saknade nödvändiga kunskaper i det svenska språket och i den svenska kulturen”.
 Enligt Björn Horgby konstruerar arbetare (”vi-gruppen”) en främlingsfientlig mentalitet vid möten med främlingar (”de andra”):

”Vid tolkningen av kulturmötets händelsemönster utgår ”vi-gruppen” från sina erfarenheter, sin mentalitet och rådande diskursförhållanden. Vid denna process konstrueras främlingskap. Den viktigaste orsaken till denna konstruktionsprocess är att ”vi-gruppen” är rädd för det främmande. Rädslan är ett resultat av en känsla av hot … Hotet förstärks av att man inte kan tolka ”de andras” agerande och avsikter. När ”vi-gruppen” känner hot agerar den främlingsfientligt. Det upplevda hotet mot den egna identiteten eller kulturen ligger därför till grund för en strävan efter kulturell åtskillnad, vilken upprätthålls genom utestängningsstrategier.”

Den baltiska gruppen utgjorde enligt författaren ett dylikt hot för de svenska textilarbetarna, vilket ledde till att en främlingsfientlig mentalitet formulerades på medlemsnivån. Den främlingsfientliga mentaliteten artikulerades sedan på den lokala fackliga nivån genom utvisningskravet. Den rådande diskursen på den centrala fackliga nivån, som enligt Horgby präglades av långsiktighet och skötsamhet, fungerade dock som en motkraft mot den främlingsfientliga mentaliteten på arbetarnivån. Utvisningskravet 1945 var den enda gång som den främlingsfientliga mentaliteten på arbetarnivån inte kunde tryckas tillbaka av de rådande diskursförhållandena.
 Författaren menar således att det finns en undertryckt, konstant, främlingsfientlig mentalitet i arbetarkulturen. Mentaliteten trycks emellertid tillbaka av etablissemangets politik (t.ex. fackförbundets) som går i skötsamhetens tecken.

   Samtidigt framför Horgby icke desto mindre ett par andra argument som inte nödvändigtvis behöver ha sin grund i en främlingsfientlig mentalitet i arbetarkulturen. Balterna i Norrköping visade sig, som ovan nämnts, vara svåra att organisera fackligt samtidigt som de bröt mot arbetarkollektivets normer, vilket i klartext betyder att de spräckte ackorden.
 Kanske var detta huvudanledningen till utvisningskravet? Om så var fallet handlade inte utvisningskravet bara om en främlingsfientlig mentalitet i arbetarkulturen utan mer om arbetarnas strävan efter att kontrollera arbetsprocessen och hålla ackordspriserna uppe. En intressant frågeställning för mig blir således att undersöka på vilket sätt estländarna i Olofström förhöll sig till det svenska arbetarkollektivets normer och hur de såg på de infödda metallarbetarnas organisation.

   Dom där innehåller vidare en jämförelse mellan Textilettan och bl.a. Metall avd. 12 i Norrköping. Författaren menar att metallarbetarna inte hade samma behov av att konstruera en främlingsfientlig mentalitet som textilarbetarna, trots att estländarna visade kyla även mot metallfacket och inte ville organisera sig. Förklaringen till skillnaden mellan Textil och Metall ligger enligt Horgby i den senare branschens hantverkstradition och dess arbetares ringa utbytbarhet.
 Utbytbarheten vid SSAB i Olofström kan emellertid inte klassificeras som ringa; där fanns vid andra världskrigets slut vid sidan om de mer kvalificerade yrkesarbetena nämligen ett stort antal enformiga tempoarbeten organiserade vid linje. Nämnas bör också att norrköpingsarbetarnas problem med att organisera de estländska invandrarna verkar ha varit av övergående karaktär. I januari 1947 sändes den estländska fackföreningsmannen Mihkelson till Norrköping för att hjälpa till med organiseringen.
 Efter denna påstötning verkar inte Horgby ha funnit några oorganiserade estländare i sitt källmaterial, och hans undersökning ebbar ut. En undersökning av förhållandet mellan de svenska metallarbetarna och de invandrade estländarna i Olofström kan därav testa Horgbys resultat i en annorlunda kontext. Fanns samma problem i Olofström som i Norrköping i fråga om estländarnas fackliga organisering? Om så var fallet, hur agerade avdelningen i Olofström i jämförelse med fackföreningarna i Norrköping gentemot invandrarna?

   Som synes är alltså Olssons och Horgbys arbetssätt väsensskilda. Enligt mitt tycke bör historia handla om människor av kött och blod, inte om osynliga diskurser som på ett mystiskt vis styr våra medvetanden. Horgbys analysredskap, diskurs och mentalitet, finner jag ganska vaga och flytande, och framställningen blir genom dessa begrepp tämligen abstrakt. Med detta menar jag inte att Olssons sätt att använda sig av sina tre begrepp som strukturerande principer heller är helt oproblematiskt. Klass, kön och etnicitet är komplicerade begrepp och förtjänar en närmare diskussion än vad som finns i just På tröskeln till folkhemmet. 

   Arne Järtelius har i sin studie Drömmen om Sverige dokumenterat den italienska arbetskraftsinvandringen till Västerås från 1947 och framåt. Italienarna var den första grupp som efter världskriget värvades till den expanderande svenska industrin; och till Västerås kom mellan åren 1947 och 1949 cirka 630 italienare, de flesta för att arbeta på ASEA.
 Järtelius anför dels ett nationellt perspektiv där invandringspolitikens utformning står i fokus, dels ett lokalt perspektiv där italienarnas integrering i västeråslivet studeras. Av särskilt intresse för denna uppsats är författarens påpekande att fackföreningsrörelsen redan i detta tidiga stadium av arbetskraftsinvandringen blev en viktig remissinstans vid invandringspolitiska frågor. Järtelius pekar på att ”Metall vid den här tiden inte var oreserverat positivt till en invandring av utländsk arbetskraft”. Metalls ordförande, Oskar Westerlund, menade istället att den inhemska outnyttjade arbetskraftsreserven, i form av icke yrkesverksamma kvinnor, skulle kunna utnyttjas bättre. LO menade å andra sidan att en arbetskraftsinvandring var ofrånkomlig, inte minst för ”att visa arbetsgivarna, att regeringen verkligen prövade olika möjligheter att råda bot mot den nuvarande bristen på arbetskraft”. 
 Inför trycket från LO accepterade Metall den italienska arbetskraftsinvandringen, men dock med viss kompensation. Oskar Westerlund framförde att de italienska arbetarna kunde skapa en viss irritation, särskilt vid företag, ”där man icke tagit sig an den egna arbetskraften som man rätteligen borde”. Det svar som Westerlund erhöll från statsrådet Mossberg kom ”sedermera att bli en grundsten för det fackliga inflytandet på den svenska invandringspolitiken”. Mossberg proklamerade att ”vederbörande fackförbund” skulle ”konsulteras i härmed sammanhängande frågor”.
 Viktigt i sammanhanget är också att de italienska arbetskraftsinvandrarna redan före avresan fick förbinda sig att vid ankomsten till Sverige ansluta sig till aktuell fackförening.

   Sammanfattningsvis vet vi alltså utifrån den tidigare forskningen att estländska flyktingar, i andra världskrigets slutskede, utnyttjades som en välbehövlig arbetskraftsreserv, och att krigsårens flyktingar visade kapitalet och arbetsmarknadsmyndigheterna hur en arbetskraftsbrist kunde lösas genom arbetskraftsimport. På central nivå accepterade de organiserade metallarbetarnas organisation arbetskraftsinvandring i utbyte mot medinflytande vid rekryteringen. Vi vet också att mötet mellan invandrarna och den svenska fackföreningsrörelsen på lokal nivå kunde vara tämligen konfliktfylld, särskilt då det fanns estländare som inte ville organisera sig fackligt.

1.2 Frågeställningar

Med utgångspunkt från ovanstående kommer jag nedan att mer precist fastställa undersökningens frågeställningar. Uppsatsens huvudtema kommer att vara förhållandet mellan de estländska arbetarna, den lokala Metallavdelningen i Olofström och Företaget, perioden 1945-1952. Relationen kommer att analyseras ur samtliga tre perspektiv, vilket torde göra ansatsen att skriva historia underifrån tydlig. För att få förståelse för denna trepartsrelation krävs också ett övergripande perspektiv. Samhällsliv och arbetsliv bör inte studeras åtskilt, utan uppsatsen syftar till att ge en helhetsbild, där alla viktiga delar av ortens samhällsliv inkluderas samtidigt som det lokala kopplas till det nationella. 

   Mer preciserat kan uppsatsens problem delas in i två grupper, varav den första är frågor av kvantitativ art, medan den senare kräver en mer tolkande, kvalitativ analys.

   För det första kommer jag att undersöka den estländska invandrargruppens storlek och sammansättning, och hur gruppens sammansättning förändrades genom undersökningsperioden. Undersökningen av gruppens komposition kommer att fokuseras på ålder-, kön- och yrkesfördelning.

   Den andra gruppen av frågeställningar rör invandrarnas möte med det svenska samhället, arbetslivet och fackföreningsrörelsen, och det är här uppsatsens tyngdpunkt ligger. Hur såg estländarnas väg ut, från flykt undan krigsfronten i Baltikum till bosättning och arbete i Olofström? Vilken roll hade Företaget i att estländarna bosatte sig i Olofström? Hur ställde sig Företagets motpart, Metallavdelningen, till invandringen? Hur fungerade relationen mellan Metallavdelningen och Företaget vad gällde invandrings- och invandrarfrågor? Vidare kommer jag att undersöka hur Metallavdelningen arbetade med invandrarna när de väl bosatt sig och fått arbete i Olofström. Försökte avdelningen på något sätt integrera invandrarna i sin verksamhet? Jag kommer även att undersöka estländarnas syn på fackföreningen. Gick de frivilligt med i de svenska arbetarnas organisation eller var de, som Horgby påpekat, ytterst svårorganiserade? Jag vill även undersöka huruvida det fanns ett samförstånd mellan avdelning och förbund, mellan lokal och nationell nivå, kring invandrings- och invandrarfrågor. För att det eftersträvade helhetsperspektivet ska uppnås kommer jag också att undersöka invandrargruppens integrering i orten, dock i ett kort tidsperspektiv. Jag kommer att studera migrantgruppens bostadsförhållanden och självverksamhet.

1.3 Material och metod

Undersökningen bygger främst på fyra olika typer av källmaterial: kyrkoböcker, fackligt källmaterial, intervjuer och tidningsartiklar. Material från Företagets arkiv är i uppsatsen begränsat till vissa personalstatistiska källor. Orsaken till detta är i första hand att tillträde till arkivet gavs relativt sent i forskningsprocessen, och att en fullständig inventering av detta arkiv kräver långt mer tid än vad som är möjligt inom ramen för en magisteruppsats. Företagets perspektiv går emellertid att nå genom studiens övriga underlag.

1.3.1 Kyrkoböcker

Inflyttningslängder och församlingsböcker används till att besvara undersökningens frågeställningar av kvantitativ art. Området som idag utgör Olofströms kommun består av tre kyrkobokföringsdistrikt: Olofström, Jämshög och Kyrkhult. Mitt undersökningsområde är dock begränsat till orten Olofström, varför endast dess kyrkoböcker ingår i studien.

   Att bygga statistik på detta material reser ett par källkritiska spörsmål. För det första vet vi inte hur snabb skriftställaren var att bokföra inflyttade invandrare. Vi kommer nedan att se att det åtminstone kunde dröja ett par månader mellan inflyttning och kyrkobokföring. För det andra stämmer inte alltid anteckningarna i inflytningslängderna överens med noteringarna i församlingsböckerna (mer om detta nedan, s 49).

   Det viktigaste är emellertid att statistiken visar de stora dragen i invandringens omfattning, fluktuationer samt ger en god bild över invandrargruppens sammansättning. För detta ändamål fyller kyrkoböckerna väl sin funktion. 

1.3.2 Fackligt källmaterial

Det primära skriftliga källmaterialet består av lokalt fackligt material, i form av protokollböcker och korrespondens mellan Metallavdelningen i Olofström och förbundet i Stockholm.

   På lokal nivå är två fackliga organ intressanta att studera: medlemsmötet och styrelsen. Medlemsmötet, som alla avdelningens medlemmar var välkomna till, fungerade som ett beslutande organ medan styrelsen var verkställande. Medlemsmötet var samlat ungefär tio gånger per år, och styrelsen hade årligen omkring femton sammanträden. Vilka frågor som togs upp och vad som beslutades på respektive möte går att utläsa ur bevarade protokoll. Det finns dock ett problem förknippat med att använda sig av protokollböcker som källa. Stoffet i mötesprotokollen är ofta något sprött, och om en fråga har debatterats finns oftast bara diskussionens utfall noterad i protokollen. Utsagor av typen: ”efter diskussion med många inlägg beslutade mötet…”, är vanligt förekommande. Vilka sidor och argument som stod mot varandra är tyvärr ofta upp till läsaren att tolka. Men vi kan ändå i detta material se vilken typ av invandrings- och invandrarfrågor fackföreningen behandlade, och hur de valde att agera.

   Innehållet i korrespondensen mellan avdelningen och förbundet – ett källmaterial som sällan använts i den historiska forskningen – är mer uttömmande; en god föreställning om avdelningens förhållande till de invandrade arbetarna går att nå genom att kombinera brevväxlingen med stoffet i protokollböckerna. Vid ett par tillfällen har även Företagets representanter deltagit i korrespondensen, och därav har även deras åsikter ibland kunnat nås igenom detta material. 

1.3.3 Intervjuer

Malin Thor betonar i artikeln ”Oral history – mer än en metod” bl.a. den muntliga källans fördel när det gäller att 

”lyfta fram den ’glömda historien’, grupper av människor som t ex homosexuella, etniska minoriteter, kvinnor och arbetare, som tidigare har förbisetts eller åtminstone inte varit de centrala aktörerna i tidigare forskning”.

För att nå estländarnas perspektiv på undersökningens problemområden, och därmed skriva en historia underifrån, har fem invandrare intervjuats. Olga Kann, Albert Fatejev och Ellen Avasoo flyttade till Olofström 1946 efter kortare lägervistelser och arbetsplaceringar runt om i södra Sverige; Johan Metsäär värvades av Företaget i ett tyskt flyktingläger och immigrerade till Olofström 1950 och den femte intervjupersonen, Harry Just, flyttade till undersökningsområdet, från Bromölla kommun, 1954. Tre män och två kvinnor har alltså intervjuats. Den äldsta av dem är Olga Kann som föddes 1910, och den yngsta av dem är Harry Just som såg dagens ljus 1927. De två kvinnorna flydde från den baltiska krigsfronten tillsammans med barn och man, medan de tre männen anlände till Olofström som ungkarlar.

   Samtalen har ägt rum i de intervjuades hem, och de har varit mellan en och två och en halv timme långa. Intervjuerna har bandinspelats, och inspelningarna har sedan renskrivits. En av intervjupersonerna, Johan Metsäär, har intervjuats två gånger. Intervjuerna har i stort följt en kronologiskt uppbyggd frågemall som syftar till att dokumentera livshistorier, men med fokus på erfarenheter från arbetslivet och kontakter med den lokala Metallavdelningen i Olofström. Bundenheten till mallen har dock inte varit slavisk utan följdfrågor har formulerats efter intervjupersonernas svar. Intervjuguiden finns bifogad som Bilaga 1.

   Vid sidan om att nå de estländska immigranternas syn på mötet med svenskt industriarbete, används intervjumaterialet för att besvara frågeställningen om estländarnas väg från Estland till Olofström, detta genom två personliga berättelser.

1.3.4 Tidningsartiklar

Olofströms kommun har i sitt arkiv ett stort bestånd tidningsartiklar bevarade i ett klipparkiv som sträcker sig tillbaka till 1941. Urklippen härstammar främst ifrån de båda blekingska lokaltidningarna Sydöstra Sveriges Dagblad (idag Sydöstran) och Blekinge Läns Tidning. Den förstnämnda är socialdemokratisk medan den sistnämnda är borgerlig. Tyvärr har arkivställaren inte alltid varit noga med att dokumentera vilken tidning han/hon klippt i, eller vilket datum respektive artikel har publicerats. Materialet finns emellertid samlat i mappar, som är årsvis sorterade i kronologisk ordning, och ofta går det genom språkbruk och liknande att härleda artiklarna till sitt ursprung.

   Tidningsmaterialet utnyttjas främst för att få en bredare inblick i den offentliga diskussionen kring invandringen. Artiklarna brukas också för att få en uppfattning om Företagets hållning till invandringen. Exempelvis har företagsrepresentanter uttalat sig om arbetskraftsbristen, och hur de önskade lösa densamma. 

1.4 Disposition

I detta inledande kapitel har forskningsläget diskuterats och utifrån detta resonemang har uppsatsen frågeställningar utarbetats. Vidare har källmaterialet presenterats och en diskussion har förts kring dess användbarhet.

   I det andra kapitlet följer en genomgång av uppsatsens teoretiska utgångspunkter och de begrepp som är centrala i undersökningen.

   Kapitel 3 och 4 skall ses som bakgrund till den huvudsakliga undersökningen. I det tredje kapitlet rör vi oss på nationell nivå och diskuterar den svenska invandringslagstiftningen och den estländska flyktinginvandringen i ett mer övergripande perspektiv. I kapitel 4 byter vi fält och övergår till den lokala nivån. Kapitlet innehåller dels ett resonemang kring Olofströms sociala struktur 1945, dels längre historiska perspektiv på andra aspekter av den politiska ekonomin i orten.

   I kapitel 5 och 6 följer den empiriska undersökningen. I det första av dessa två kapitel, vilket syftar till att besvara studiens frågeställningar av kvantitativ art, undersöks den estländska invandrargruppens storlek, sammansättning samt dessas förändringar under den studerade perioden. I det följande kapitlet ligger uppsatsens tyngdpunkt, och där analyseras förhållandet mellan den estländska invandrargruppen, Metallavdelningen och Företaget. Undersökningsdelen innehåller en kontinuerlig analys av resultaten som utgår ifrån de teoretiska perspektiv som har presenterats i kapitel 2. Kapitlet innehåller såväl invandrares egna minnen och reflektioner som analyser av mötesprotokoll, korrespondens och tidningsartiklar.

   I det sjunde kapitlet diskuteras resultaten i ett vidare perspektiv och sätts i relation till tidigare forskning. Avsnittet innehåller även ett kortfattat förslag på hur uppsatsens resultat kan vidareutvecklas i ett eventuellt framtida forskningsprojekt.

   Det åttonde och avslutande kapitlet utgör en sammanfattning av uppsatsen.

2. Teoretiska utgångspunkter och begrepp

Undersökningen kommer att struktureras kring begreppen klass och etnicitet, och i den mån källorna medger det kommer ett även könsperspektiv att anläggas. Begreppen kommer att användas som redskap till att studera den sociala sammansättningen i undersökningsområdet, och till att studera relationerna i den sociala strukturen inom detta område. Klass, etnicitet och kön skall ses som analytiska kategorier som beskriver relationsförhållanden; de beskriver maktförhållanden mellan över- och underordnade grupper. Nedan kommer en diskussion att föras om begreppens innebörd och kring förhållandet dem emellan. Kapitlet innehåller vidare ett resonemang kring begreppet migration, samt en diskussion om invandrares situation i svensk fackföreningsrörelse. 

2.1 Klassrelationer

Enligt marxistisk teori är en individs plats i produktionsprocessen i ett kapitalistiskt samhälle bestämmande för vilken klass denne tillhör. Arbetarklassen, lönearbetarna, har i det kapitalistiska samhället en gemensam strukturell position vilket ger dem liknande materiella villkor och behov. Den gemensamma positionen i samhället är då basen för ett gemensamt klassintresse.

   Produktionsprocessen i ett kapitalistiskt samhälle är ett maktförhållande mellan två huvudklasser: lönearbetare och kapitalägare. Medan arbetarklassen tillgodogör sig en del av produktionsresultatet genom sitt eget arbete kan kapitalisten genom sin överordnade maktposition i det kapitalistiska samhället tillskansa sig en del av resultatet utan att själv producera.
 Det inbördes förhållandet dessa två huvudklasser emellan är antagonistiskt, vilket betyder att så länge de båda existerar kommer produktionen, och därmed hela vårt samhälle att präglas av oförenliga intressen. Det som gynnar den ena parten missgynnar i någon mån automatiskt den andra.

   För att förstå antagonismen mellan arbete och kapital är, enligt Erik Olin Wright, begreppet ”exploitation” centralt. För att det kapitalistiska produktionssättet skall fungera måste det finnas en underordnad klass som den överordnade kan exploatera. Om inte arbetaren är i behov av försörjning i form av lönearbete kommer han inte heller att sälja sin arbetskraft vilket per automatik gör kapitalisten vinstlös. Den exploaterande klassen är för sin välfärd beroende av arbetarnas arbetsinsats. Det är därför centralt för den överordnade gruppen att den underordnade klassen fortsätter att vara just underordnad, och att den fortsätter att sälja sin arbetskraft.

   Det finns sålunda ett ömsesidigt beroende mellan lönearbetare och kapitalägare. Arbetaren behöver lönen för sin överlevnad och kapitalägaren behöver arbetaren för sitt välstånd. Detta ömsesidiga beroendeförhållande ger arbetaren viss informell makt. Medan fabriksinnehavaren äger kontrollen över de icke mänskliga produktionsmedlen har arbetaren kontrollen över sin egen arbetsinsats.
 Det konfliktfyllda förhållandet mellan arbete och kapital handlar, enligt Wright, inte så mycket om arbetarens lön, utan mer om hur mycket möda arbetaren skall utgjuta mot en viss betalning. Kapitalisten ”always want workers to expend more effort than workers willingly want to do”.
 Det ömsesidiga beroendeförhållandet ger dock en benägenhet till kompromisser, eftersom båda förlorar på att inget produceras. Att arbete och kapital träffar överenskommelser skall emellertid ses som ett bevis på att det i botten ligger en ständigt närvarande konflikt.

   Verkligheten är dock mer komplex än vad Wrights enkla modell med två huvudklasser antyder. I varje samhälle finns det en liten grupp som står utanför det kapitalistiska produktionssättet. Erik Olin Wright benämner denna utanförstående grupp som ”petty bourgeoisie”, och den består av personer som varken lönearbetar själva eller har anställda att betala ut lön till, d.v.s. individer som varken exploaterar eller exploateras.
 Men även ett schema med tre klasser är allt för onyanserat för att fånga en social verklighet där särskilt arbetarklassen internt är synnerligen skiktad. Vi behöver alltså redskap för att särskilja och förstå arbetarklassens interna skiktning.

   Wright pekar för det första på arbetarnas karriärmöjligheter. En arbetare som exempelvis blir befordrad till arbetsledare hamnar någonstans mitt i den motsatsfyllda relationen mellan arbete och kapital; ju högre han tar sig på karriärsstegen ju mer kommer kapitalets intressen att styra hans handlingar.

   För det andra påvisar Wright betydelsen av arbetarens kunskaper. Expertis är en bristfällig vara som kapitalet är i behov av; behovet ger i sin tur dessa arbetare makt som kan omsättas i bättre arbetsförhållanden och högre lön. Precis som arbetsledare intar alltså arbetare med speciella kunskaper en privilegierad ställning i relationen mellan arbete och kapital, en position som differentierar dem ifrån andra arbetare.

   Mot Wrights teori om den differentierade arbetarklassen pekar Harry Bravermans tes om arbetets degradering under det tjugonde århundradet, varigenom arbetsprocessen ”har blivit kapitalistens ansvar”.
 Yrkesarbetets status och fördelar har genom denna process allt mer suddats ut.

   F W Taylors verksamhet kring sekelskiftet 1900 med att systematisera arbetsprocessen ter sig för Harry Braverman som avgörande för vår förståelse av industrikapitalismens utveckling under 1900-talet. Det viktigaste för Taylor var att arbetsledningen övertog kontrollen över arbetsprocessen. Han fastslog ledningens ”rätt och skyldighet att exakt bestämma” hur arbetet skulle utföras.
 Så länge arbetarna visste mer om hur arbetet utfördes än arbetsledningen kunde inte de sistnämnda pressa mesta möjliga prestation ur de förstnämna. För att råda bot på detta förhållande formulerade Taylor ett program enligt tre principer. Den första principen gällde ”insamlingen och bearbetningen av kunskaper om arbetsprocessen”, den andra handlade om att denna kunskap skulle koncentreras till ett fåtal arbetsledare, medan den tredje principen slutligen klargjorde att arbetsledningen skulle använda sig av den kunskap som de hade monopol på till att styra och kontrollera arbetet in i minsta detalj.
 Dessa principer syftade bl.a. till att reducera arbetarnas tankearbete. Om planeringen sköttes på kontoret och arbetsprocessen på verkstadsgolvet styckades upp i ytterst små moment, så skulle kapitalet bli mindre beroende av skickliga yrkesarbetare och företagsledningen skulle kunna överta kontrollen över arbetsprocessen.

De ovan diskuterade teoretiska utgångspunkterna berör inte hur etnicitet och migration påverkar arbetarklassens interna skiktning och sammansättning. Det ska vi nu övergå till att göra, men först ett försök till en definition av det mångfacetterade begreppet etnicitet.

2.2 Etnicitet

Begreppet etnicitet har sin grund i det grekiska ordet ”ethnos” som betyder människor av ens egen sort, folk eller nation.
 En etnisk grupp är alltså ett kollektiv som delar vissa socialt konstruerade karaktäristika. Etnisk tillhörighet handlar mycket om självuppfattning, hur individer definierar sig själva i förhållande till andra. Vilka typiska drag som är viktiga och fungerar som sammanhållande eller utmärkande varierar från grupp till grupp. Det kan exempelvis röra sig om en gemensam historia, religion och kultur, eller ett gemensamt ursprung. Vidare är språket synnerligen viktigt,
 inte minst gäller detta när etnicitet diskuteras i samband med arbete och organisering, vilket vi ska göra. Utan fungerande kommunikation kan inte samspelet mellan olika etniska grupper på en arbetsplats eller i en fackförening fungera. Det är också viktigt att poängtera att etnicitet och grupptillhörighet inte är något oföränderligt, utan att på ”samma sätt som samhälleliga och historiska förhållanden skiftar med tiden skiftar också innebörden av sociala relationer mellan olika grupper i samhället”. 

2.3 Migration

Migrationsströmmar har genom historien förekommit i väldigt olika former, framkallade av vitt skilda orsaker. Carl Strikwerda och Camille Guerin-Gonzales diskuterar tre olika typer av folkförflyttningar. En första typ utgör migration från landsbygds- till industriella miljöer, vilket enlig Lars Olsson bl.a. har resulterat i bondeklassens proletarisering och industriarbetarklassens framväxt. Inom denna kategori ryms även den alltjämt pågående urbaniseringen. En andra migrationstyp utgör flyttningar från ett landsbygdsområde till ett annat, exempelvis svenska bönder som under 1800-talet blev amerikanska ”farmers”. För det tredje framhåller Strikwerda och Guerin-Gonzales strömmar som går från ett industrialiserat område till ett annat, vilket exemplifieras med Tyskland som under 1960-talet importerade arbetskraft från Storbritannien, trots att det senare landet var mer industriellt utvecklat än det förra. Deras poäng är att Tysklands ekonomi vid tillfället växte fortast av de två, och att de därav kunde erbjuda fler attraktiva arbetstillfällen än Storbritannien.
 Som synes är det ekonomiska motiv som ligger i förgrunden i Strikwerdas och Guerin-Gonzales resonemang. Flyktingströmmar kan därför inte alltid placeras in i någon av de tre nämnda grupperna, utan bör istället betraktas som en fjärde migrationstyp.

   Vad som styr dessa internationella strömmar av människor är en i högsta grad komplicerad fråga. Om vi rör oss ner till individnivå blir det än mer omöjligt att diskutera migrationsorsaker; varje individ är unik och har sin egen bakgrundshistoria. På en något högre abstraktionsnivå går det emellertid att lyfta fram ett par aspekter som påverkar och styr de internationella migrationsströmmarna. Guerin-Gonzales och Strikwerda diskuterar framförallt två dylika aspekter: världsekonomin och staters agerande och regelverk.

   Att världsekonomin påverkar frekvensen i den internationella migrationen torde vara tämligen självskrivet; vid de världsomspännande lågkonjunkturerna på 1880-, 1930- och 1970-talen har exempelvis den internationella migrationen sjunkit drastiskt i omfattning.
 Men på vilket sätt världsekonomin styr migrationens riktning och omfattning är mer komplicerat. Vi har ovan sett att det inte finns något klart samband mellan industrialiseringsgrad och migration, utan människor flyttar även i hög utsträckning mellan olika agrara områden. Vad som istället är viktig att se till är det relativa förhållandet mellan det område som migranten lämnar och det den söker sig till. En individ väljer inte att migrera bara för att levnadssituationen upplevs som dålig i hemlandet, eller för att levnadsstandarden uppfattas som bra någon annanstans, utan för att den upplevda situationen är bättre i det andra landet.

   Som en andra viktig aspekt diskuterar Guerin-Gonzales och Strikwerda statens roll i migrationsförloppet. Varken invandring eller utvandring kan existera i någon större omfattning om inte den berörda staten accepterar detta. Genom att neka immigranter inrese- och arbetstillstånd kan statliga myndigheter enkelt reglera invandringen.

   Detta påpekande från Guerin-Gonzales och Strikwerda torde emellertid inte gälla för flyktinginvandring. Flyktingar anländer ofta oanmält utan att ha sökt vare sig inrese- eller arbetstillstånd. Vi kommer i nästa kapitel att undersöka den svenska invandringspolitiken tiden kring andra världskriget närmare.

När väl migranterna – såväl flyktingar som arbetskraftsinvandrare – anländer till destinationsorten och inträder på arbetsmarknaden blir de en del i spelet mellan arbete och kapital. Guerin-Gonzales och Strikwerda pekar på att, ”where native and immigrant workers meet, the potential for conflict is enormous”.
 Arbetsgivare kan använda sig av immigranter både för att hålla nere lönerna och för att underminera arbetarnas organisationer. Strategin går ut på att splittra arbetarklassen efter etniska skiljelinjer:

”Sometimes employers are successful in this strategy, and at other times immigrant and native-born workers join forces in their fight for higher wages, better working conditions, and greater control over production.”

För att förstå hur kapitalets strategier påverkar sysselsättningsläget har teorin om den segmenterade arbetsmarknaden utvecklats. Teorin ser arbetsmarknaden som uppdelad i en primär och en sekundär sfär, d.v.s. en uppdelning mellan ”bra” och ”dåliga” jobb. Den stora majoriteten av alla immigrantarbetare

”enter the labor force in advanced industrial countries at the bottom. They fill low-wage jobs and form the most vulnerable sector of the labor force. This is not necessarily because they lack skills but rather is a result of thier immigrant status: thier inexperience with the ways of the receiving country, the differences in culture and traditions, thier legal status, and attitudes held by the native-born of the receiving country.”

När invandrare fyller på underifrån kan infödda arbetare klättra uppåt i hierarkin. Uppdelningen av arbetsmarkanden i två eller flera sfärer kan i sin tur leda till att ett gemensamt klassmedvetande förskjuts i bakgrunden. Migration kan således innebära att arbetarklassen splittras efter etniska skiljelinjer.

Ett konkret exempel på hur arbetskraftsmigration påverkar en orts sociala struktur utgör den s.k. ”galizierimporten” till Bromölla i början av 1900-talet. Manliga arbetare importerades för de tyngsta och smutsigaste arbetena vid kaolinbrottet på Ivön och för slamningen i fabriken i Bromölla. En samtida informant minns att när ”jag började 1911, fanns där inga svenskar, det var alltid bara galizier i kaolinen”. En etnisk arbetsdelning hade således utvecklats på Iföverken i Bromölla i början av 1900-talet.

   Exemplet Bromölla kan också nyansera Strikwerdas och Guerin-Gonzales teoretiska utgångspunkt, att invandrare fyller på arbetsmarknaden ”underifrån”. Till Bromölla flyttade nämligen även yrkesskickliga tyskar, som enligt en minnesuppteckning kom dit ”för att lära upp svenskarna”. Till denna skånska ort kom likaså tyskar som intog arbetsledande poster.

2.4 Kön och klass

Grundläggande för att förstå exempelvis könsrelaterad arbetsdelning är att göra en distinktion mellan det biologiska könet (det medfödda) och det sociala könet (det konstruerade). Det biologiska könet är i princip oföränderligt över tid medan det sociala könet är historiskt föränderligt. Vad som ansetts vara kvinnligt respektive manligt har genom historien inte varit konstant, utan ”’typiska’ mansarbeten i en tid kan vara ’typiska’ kvinnoarbeten i en annan”.

   Enligt Heidi Hartman är arbetsdelningen mellan könen i vårt samhälle hierarkisk, ”med männen i toppen och kvinnorna i botten”. Könssegregeringen i arbetet är, enligt Hartman, den primära mekanism i det kapitalistiska samhället som reproducerar den kvinnliga underordningen, ”eftersom den upprätthåller lägre löner för kvinnorna på arbetsmarknaden”.

   Heidi Hartmans modell ger emellertid en allt för generell bild av kvinnors levnadsvillkor. Paulina de los Reyes menar att feministisk forskning tenderar att osynliggöra ”olikheter och maktrelationer mellan kvinnor, inte minst de som baseras på invandrarstatus eller etnisk tillhörighet”.
 Makt och kön är, enligt de los Reyes, inga etniskt neutrala begrepp, utan vissa kvinnor har makt över andra kvinnor.

   Eftersom klass, etnicitet och kön är relationella begrepp, som involverar maktförhållanden – över- och underordning – kan vi utifrån ovanstående teoretiskt tala om en ”trippel” underordning av invandrararbeterskor.

I avsnittet om tidigare forskning har erfarits att estländsk familjeinvandring var relativt vanligt förekommande. Om vi tills vidare antar att detta förhållande även gällde för den estländska invandringen till Olofström, blir det för mitt syfte relevant att diskutera om invandrarna skall placeras in i klasstrukturen enskilt eller familjevis. Närmare bestämt: till vilken klass skall estländska kvinnor som inte förvärvsarbetade hänföras?

   För att förklara hur klass och kön förhåller sig till varandra skiljer Erik Olin Wright på direkt och indirekt klassposition. Människans materiella intressen styrs inte enbart av den enskildes direkta plats i produktionsprocessen, utan även i stor utsträckning av familjeförhållandena som indirekt länkar dess medlemmar till makens, hustruns, faderns eller moderns plats i det kapitalistiska systemet. Mest uppenbar ter sig den indirekta klasspositionen för barn vars båda föräldrar exempelvis kan hänföras till arbetarklassen. Det är då okontroversiellt att påstå att barnet delar sina föräldrars materiella intressen; han eller hon är född in i arbetarklassen. Lika okomplicerat torde det vara att placera reproduktivt hemarbetande makar i samma klass som deras förvärvsarbetande gemål, då de delar materiella intressen.
 Mer komplicerat är det att placera in familjer i klasstrukturen där båda makarna arbetar, men i olika klasspositioner. Vilken klass tillhör exempelvis en familj, där mannen arbetar som presshantlangare och kvinnan som ingenjör? Vi måste, enligt Wright, se till varje familjs relativa förhållande var för sig, och

”the less dependent a wife´s material welfare is on her husband´s job, the less will her class interests be derived from his direct class, and thus the greater the relative weight of her own direct class location”.
 

Ser vi till Guerin-Gonzales och Strikwerdas teoretiska antagande att invandrararbetare allt som oftast inträder på arbetsmarkanden ”at the bottom”, torde estländska familjer med internt motstridiga klassintressen vara tämligen ovanligt. I de flesta fall är det istället sannolikt att invandrarfamiljernas båda makar kan tillskrivas en arbetarklassposition.

2.5 Inkluderande underordning

Anders Neergaard betonar i artikeln ”Fackföreningsrörelsen i ett rasifierat samhälle” att det är en missräkning att se fackföreningsrörelsen som en organisation som företräder hela arbetarklassen och dess långsiktiga intressen gentemot kapitalägarna. Fackföreningsrörelsen skall istället, enligt honom, ses som en ”intresseorganisation för sina medlemmar”. Det är medlemmarnas kortsiktiga arbets- och lönevillkor som står i centrum, detta på ”bekostnad av ett systemkritiskt agerande”.

   Mot detta kan invändas att fackföreningsrörelsen ingår kollektivavtal med motparten som även inbegriper oorganiserade arbetare. Likaså påverkar exempelvis fackföreningarnas arbetsmiljöarbete även de anställdas situation som inte betalar kontingenten. Men just därför är det viktigt för fackföreningarna att organisera alla anställda på en arbetsplats. Personer som inte betalar medlemsavgiften vinner fördelar på sina kamraters bekostnad samtidigt som oorganiserade arbetare utgör en svaghet i mötet med kapitalet.

   Neergaards distinktion mellan klass- och fackliga intressen är dock viktig för att förstå fackföreningars strävan efter att kontrollera arbetskraftsutbudet.
 Om en fackförening motsätter sig en arbetskraftsinvandring gör den detta för att försvara de befintliga medlemmarnas ekonomiska intressen av mer kortsiktig karaktär. Han poängterar vidare att fackföreningars medlemskårer inte får ses som homogena massor, utan även internt måste organisationerna hantera motsträviga intressen. Intressemotsättningarna har främst sin grund medlemskårernas interna skiktningar. I en fackförening organiserad på industribasis trängs bl.a. högavlönade yrkesarbetare med grovarbetare och hantlangare. Följden av motsättningarna blir att vissa grupper underordnas i organisationerna. När det rör sig om invandrare och kvinnor benämner Neergaard fackföreningarnas strategier ”rasifiering och/eller feminisering”.
 Etnicitet och kön fungerar alltså som underordnande principer inom fackföreningsrörelsen.

   Anders Neergaard menar att fackföreningsrörelsens agerande gentemot den invandrade arbetskraften kan betecknas som inkluderande underordning. Den inkluderande delen av sammanslutningarnas strategi innebär att invandrarna till varje pris skall organiseras, vilket de också, enligt Neergaard, lyckats med. Vi har i diskussionen ovan kring tidigare forskning också sett att fackföreningsrörelsen tidigt ställde krav på fackligt medlemskap för att godkänna kollektiva överföringar av arbetskraft. En etnisk tudelad arbetskraftsstyrka, där invandrare konkurrerar med lägre löner, var ett skräckscenario som arbetarnas organisationer in i det sista ville undvika.

   När immigranterna väl har blivit inskrivna i respektive fackförening har de ofta placerats i en underordnad position i organisationerna; invandrare har blivit osynliggjorda. Den typiske fackliga ombudsmannen ”är en ’svensk’, manlig, kvalificerad yrkesarbetare”, vilket medfört en kraftig underrepresentation av invandrare på fackliga förtroendeposter.
 Alltså, det primära för fackföreningsrörelsen är att kunna visa upp en gemensam klassfront mot kapitalet vilket uppnås genom att immigranterna inkluderas i rörelsen, samtidigt som interna motsättningar osynliggörs genom att invandrare systematiskt underordnas i organisationerna.

Efter att nu ha diskuterat undersökningens teoretiska utgångspunkter, ska vi övergå till att studera Sveriges invandringspolitik tiden kring andra världskriget.

3. Sveriges invandringspolitik kring andra världskriget

För att förstå den invandringspolitik Sverige förde under andra världskriget behöver vi först analysera hur invandringslagstiftningen växte fram decenniet före krigsutbrottet. Jag kommer nedan att kortfattat diskutera 1927 års utlänningslag, för att därefter något mer ingående presentera 1937 och 1945 års utlänningslagar, samt diskutera deras bakomliggande orsaker och reella konsekvenser. Lagstiftningen sätts vidare in i ett konkret sammanhang: den estländska invandringen till Sverige. 

3.1 1927 års utlänningslag

Under perioden från 1860 till 1917 var Sveriges invandringspolitik ytterst liberal. Principen om det ”fria folkutbytet” vägledde politiken, och invandrare behövde, med vissa undantag, varken pass, uppehålls- eller arbetstillstånd för att bosätta sig och arbeta i riket. Fr.o.m. 1917 och fram till andra världskrigets slutskede tillämpande Sverige dock en mycket mera restriktiv invandringspolitik.

   Denna restriktiva linje, som kodifierades genom 1927 års utlänningslag, innebar passtvång och krav på uppehållstillstånd om immigranten planerade en vistelse i Sverige längre än tre månader. Lagen innebar vidare att arbetsvisering infördes, vilket betyder att invandrare var tvungna att söka tillstånd för att beträda den svenska arbetsmarknaden.
 Arbetstillstånd skulle enbart ges till personer med specialkunskaper och till yrken vari det fanns en brist på arbetskraft. Ett av huvudmålen med 1927 års lagstiftning var således ”att bevara den inhemska arbetsmarknaden åt inhemsk arbetskraft”.

   Uppsvinget för rasbiologin under 1900-talets tidiga skede påverkade också i hög grad den svenska invandringsdebatten. Att vi människor kunde delas in i raser, vilka i sin tur bar på skilda, ärftliga egenskaper var i vårt land en närmast allmänt vedertagen uppfattning decennierna efter sekelskiftet 1900. Exempelvis kan nämnas att Sverige var det första landet i världen som, efter ett riksdagsbeslut år 1921, inrättade ett statligt institut för rasbiologi.
 Institutets föreståndare, Herman Lundborg, varnade i sin skrift Rasbiologi och rashygien för rasblandningar mellan ”högre” och ”lägre” stående folkslag:

”Åt invandringen måste vi också ägna stor uppmärksamhet, så att ej undermåliga individer av främmande folkslag obehindrat få inflytta och bosätta sig i landet. Blandning mellan rasbiologiskt högt stående folk (som de skandinaviska) och sämre kvalificerade folkelement, t.ex. zigenare, galizier, vissa ryska folkslag o.d., är avgjort förkastligt.”

I 1927 års proposition om en ny utlänningslag deklarerade även regeringen, i bästa Herman Lundborgstil, att värdet ”av att vårt lands befolkning är av en sällsynt enhetlig, oblandad ras” knappast kunde ”överskattas”.
 Motiven bakom 1927 års restriktiva lagstiftning var således såväl rent rasistiska som arbetsmarknadsprotektionistiska.

3.2 1937 års utlänningslag

Med det nazistiska makttillträdet i Tyskland i januari 1933 förändrades förutsättningarna för den svenska invandringspolitiken radikalt. Under åren fram till krigsutbrottet tvingades hundratusentals människor att fly undan Hitlers rasmässiga och politiska terror.

   Sveriges invandringspolicy förändrades emellertid inte i någon nämnvärd utsträckning. Den proposition till en ny utlänningslag som regeringen lade fram för 1937 års riksdag byggde i stort på den tio år gamla lagen.
 Sverige fortsatte följaktligen att föra en ytterst restriktiv invandringspolitik i skuggan av händelserna på kontinenten. Att restriktionernas udd var särskilt riktad mot judiska flyktingar fick en konkret markör genom en regeringskungörelse 1938, som deklarerade att en flykting kunde avvisas vid gränsen om det fanns anledning att tro att denne inte tänkte återvända till sitt hemland. Eftersom tyska judar var tvingade att förbinda sig att inte återvända för att erhålla tyskt utresetillstånd kunde denna kungörelse effektivt sätta stopp på judisk immigration. När världskriget bröt ut hade Sverige endast tagit emot ungefär 5 000 flyktingar, varav omkring 3 000 var judar. För att ge perspektiv på siffrorna och Sveriges restriktiva politik kan nämnas att vid detta datum hade cirka 400 000 människor flytt ifrån Tyskland och de ockuperade områdena.

3.3 Estländsk invandring och 1945 års utlänningslag

Den 23 augusti 1939 slöts den s.k. Molotov-Ribbentroppakten mellan Sovjetunionen och Tyskland. Till icke‑angreppspakten hörde även en uppdelning av Östeuropa i intressesfärer, och Baltikum hamnade på den sovjetiska sidan. Den 16 juni 1940 krävde Sovjetunionen att ett obegränsat antal ryska soldater skulle släppas in i Estland. Det lilla landet hade inget att sätta emot, utan en militär ockupation inleddes. Målet för herrarna i Kreml var en fullständig sovjetisering av de baltiska länderna, och ändamålet skulle uppnås genom eliminering av tänkbara regimmotståndare och fullständig kontroll över samhället. Enligt Agnis Balodis krävde sovjetockupationens första år 60 000 estländska liv.

   Med det tyska anfallet mot Sovjetunionen den 22 juni 1941 hoppades många balter på en befrielse. Den nazistsiska ockupationen kom dock i realiteten endast att betyda att en diktatur byttes mot en annan.
 Mot denna bakgrund ter sig inte den panik som spred sig i Estland sensommaren 1944, när krigsfronten och Röda armén åter närmade sig landet, särskilt underlig. Hösten 1944 flydde cirka 80 000 människor undan den estländska krigszonen, varav ungefär 25 000 tog sig till Sverige.

   Efter att den tyska krigslyckan hade vänt vintern 1942/43 förändrades Sveriges tidigare restriktiva flyktingpolitik till ett mycket mer tolerant agerande. I synnerhet fick detta goda konsekvenser för norska och danska judar, som villkorslöst togs emot 1942 och 1943. I december 1944 fanns det över 90 000 flyktingar i Sverige. Därtill skall det läggas mer än 80 000 evakuerade människor från Finland, varav det stora flertalet var barn.

   Som vi har sett ovan blev flyktingarna strax efter ankomsten en del i den svenska arbetsmarknadspolitiken. Framförallt slussades flyktingarna ut i de yrken där det rådde en strukturell brist på arbetskraft, d.v.s. skogs- och jordbrukarbete. Enligt socialstyrelsen skulle invandrarmännen först efter ”4-6 månaders skogsarbete… få tillstånd att ta annat arbete”.

Under andra världskrigets slutskede var en statlig kommitté (1943 års utlänningssakkunniga) sysselsatt med att utforma efterkrigstidens flykting- och invandringspolitik. Eftersom kommittén fruktade att Sverige vid krigsslutet skulle översköljas att flyktingar, samtidigt som den väntade en lågkonjunktur, liknande den som följt första världskrigets slut, ville de sakkunniga hålla fast vid Sveriges invandringsrestriktiva lagstiftning.

   Riksdagen, som i juni 1945 antog en ny utlänningslag, följde de sakkunnigas råd. I den nya lagen vidhölls alltså de restriktiva bestämmelserna angående inrese- och arbetstillstånd, som funnits i de tidigare lagarna. För vistelse i landet i mer än tre månader krävdes uppehållstillstånd, vilket beviljades för tre månader åt gången. Arbetstillstånd skulle sökas före ankomsten till Sverige, men likväl medgavs undantag för husligt arbete samt torv- jordbruks- och skogsarbete.
 Föreskrifterna om arbetstillstånd avsåg

”i främsta rummet att bevara den svenska arbetsmarknaden åt inhemsk arbetskraft och därjämte att reglera tillströmningen av utländsk arbetskraft och leda den till de yrkesområden, där den bäst behövs”.

Den befarade efterkrigsdepressionen uteblev emellertid, och istället gick Sverige sensommaren och hösten 1945 in i en kraftig högkonjunktur. Vid krigsslutet fanns ett uppdämt konsumtionsbehov; den intakta svenska industrin var redo att producera både för hemmamarknad och för export. Freden innebar också att importen av råvaror och bränsle underlättades, samtidigt som demobiliseringen frigjorde arbetskraft.

   Kring årsskiftet 1945/46 började likväl bristen på arbetskraft bli allt mer besvärande för svenskt näringsliv. En undersökning gjord av SAF, i maj 1946, visade på en brist på minst 100 000 arbetare, med följden att vissa produktionsanläggningar inte kunde utnyttjas till full kapacitet. Inom metall-, textil- och beklädnadsindustrin var bristen på arbetskraft särskilt akut. Förutom att tillväxthjulen snurrade på högvarv, orsakades arbetskraftsbristen främst av nativitetsminskningen under 1920- och 1930-talen, som gav ett minskat utbud av yngre jobbare under 1940-talets senare hälft. En ytterligare orsak till arbetskraftsbristen vid denna tidpunkt var att många av de nordiska flyktingar, som under kriget fungerat som reservarbetskraft, nu lämnade landet.

   I takt med att arbetskraftsbristen växte, mjukades invandringspolitiken upp. I november 1946 träffades härom en överenskommelse mellan utlänningskommissionen (SUK) och arbetsmarknadskommissionen (SAK). SUK skulle först pröva om inresevisering kunde medges av ”utlänningspolitiska skäl”, och därutöver undersöka om den potentielle invandraren ”på grund av kriminell och politisk belastning borde vägras inresetillstånd”. Om SUK:s utredning gav positivt utfall, överlämnades ärendet till SAK, ”som hade att undersöka om den sökande ur arbetsmarknadssynpunkt borde tillåtas resa in i landet”.

   Våren 1947 mjukades reglerna kring tillståndsgivningen upp ytterligare. Praxis var därefter att inresetillstånd i regel medgavs då SAK fann ”vederbörande utlänning utgöra ett värdefullt tillskott till den svenska arbetsmarknaden”. Det handlade dock fortfarande inte om någon helt fri invandring. Arbetstillstånd skulle i första hand ”beviljas för kvalificerad arbetskraft”, men undantag kunde medges för tempoarbetare till ”nyckelindustrier” i behov.

   De protektionistiska och ibland rasistiska tongångarna från 1920- och 1930-talen var sålunda borta från den officiella invandringsretoriken; arbetsmarknadens krav reglerade invandringen. Uppmjukningen av 1945 års utlänningslag öppnade upp för en omfattande arbetskraftsinvandring, och Olofström var en av de orter som i betydande utsträckning påverkades av denna politiska kursändring. Exempelvis innebar den nya invandringspolitiken att Företaget i Olofström gavs möjlighet att importera estländsk arbetskraft från tyska flyktingläger. Vi ska nu övergå till att undersöka denna blekingska ort, och dess historia, lite närmare.

4. Den politiska ekonomin i Olofström

Kommunen Olofström kretsar idag kring en enda stor arbetsplats, biltillverkaren Volvos fabriker. Den gängse beteckningen i folkmun för ortens industri är, och har alltid varit, ”Bruket”. På något vis, direkt eller indirekt, påverkar ”Brukets” väl och ve alla olofströmsbor. Kultursociologen Mats Trondman har i en sats sammanfattat förhållandet mellan Volvo och Olofström: ”Utan Bruket inget Olofström”.

   Vid andra världskrigets slut var situationen på intet sätt annorlunda. ”Bruket”, som då officiellt benämndes Svenska Stålpressnings AB och var en del i den stora Separatorkoncernen, hade 1945 strax över 1 200 anställda.
 Samtidigt levde, enligt 1945 års folkräkning, 11 139 personer inom det område som idag utgör Olofströms kommun. Olofströms köping, som bildades 1941 efter en avknoppning från Jämshög, hade emellertid, enligt samma folkräkning, endast 3 266 invånare.
 I det perspektivet är det enkelt att se SSAB:s dominanta ställning i Olofström.

   Sedan Företaget vid mitten av 1920-talet hade blivit underleverantör åt Volvo, var Olofström en kraftigt expanderande ort. Enligt avdelning 106:s ordförande, Ejnar Larsson, bodde 1936 endast 1 850 personer inom den blivande köpingens gränser. Köpingens invånareantal hade troligtvis ökat ännu fortare om det inte hade varit för en betydande bostadsbrist. Ungefär 500 av Företagets anställda var 1946 bosatta utanför köpingens gränser och pendlade in till sitt arbete. Enligt Ejnar Larsson, ”skulle flera hava flyttat till köpingen därest de här kunnat erhålla bostäder”.

   Som de flesta utpräglade industriorter har Olofström under lång tid varit ett starkt socialdemokratiskt fäste. Vid valet till kommunalfullmäktige 1946 vann socialdemokraterna 1 191 röster, kommunisterna 177, och de tre borgerliga partierna fick tillsammans 287 röster.
 Socialdemokraten John Svensson var ordförande i kommunalfullmäktige, samtidigt som Företagets direktör, Gösta Runnquist, var vice ordförande. I kommunalnämnden var Företagets tekniske direktör, Karl Granfors, ordförande, medan John Svensson tog plats på den näst högsta stolen.

   Metallindustriarbetareförbundets avdelning 106 i Olofström var tätt sammankopplad med det socialdemokratiska partiet. Fackföreningen var dels kollektivt ansluten till partiet, dels ansluten till Olofströms Fackliga Central Organisation, där socialdemokraten John Svensson var ordförande.

   Vid sidan om Svenska Stålpressnings AB fanns i Olofström, och i dess omedelbara närhet, två andra betydande arbetsgivare. Sagerts Textilindustri AB var sedan starten 1947 ortens dominerande arbetsplats för kvinnor; 1949 var 95 sömmerskor anställda.
 Sjögrens skyddsvante, som tillverkade skyddsutrustning åt Företaget, hade fr.o.m. 1948 en fabrikslokal i Jämshög med ungefär 50 anställda.

4.1 Företaget och Metallindustriarbetareförbundet avd. 106 i ett historiskt perspektiv

Företagets och Metall avdelning 106:s historia är tätt sammanlänkande; avdelning 106 bildades för, och av, arbetarna på Företaget. Fackföreningen utvecklades som en motvikt till kapitalets intressen i Olofström. Genom att titta närmare på Företagets och avdelning 106:s historia kan vi se hur förhållandet mellan arbete och kapital utvecklas i Olofström i ett längre perspektiv, för att komma fram till relationen 1945.

   För att få klarhet i frågan om varför industriorten ligger där den ligger, får vi gå tillbaka till 1700-talet. Av avgörande betydelse för industrins placering var tillgången till naturresurser. I de angränsande områdena fanns myrmalm och skog; strömmen, Holjeån, som idag rinner rakt igenom Olofströms centrum, var en framkomlig transportväg och vattenkraften blev så småningom en viktig energikälla.

   1735 erhöll den välbesuttne affärsmannen från Stockholm, Johan W. Petre, tillstånd från kommerskollegium att uppföra en hammarsmedja i det område där idag Olofströms verkstadsindustri är belägen. 1735 räknas därav som Företagets födelseår, och året därpå, 1736, kom produktionen igång på Petrefors bruk. Petres tid som bruksägare i Olofström blev emellertid ganska kort; han avled 1748 och aktiviteten vid verkstaden, som ur ekonomiskt hänseende inte varit allt för lysande, kom att ligga nere under en åttaårsperiod efter Petres död. Produktionen återupptogs igen 1756 då Olof Fahlen köpte verkstaden. Men även för honom gick affärerna knaggligt och Petrefors bruk gick snart i konkurs en andra gång.

   Efter Fahlens misslyckande trädde den man in på scenen som gett orten dess nuvarande namn, Karlshamnsköpmannen Olof Ohlsson som köpte anläggningen 1759. De gamla misslyckandena skulle glömmas och Petrefors bruk döptes om efter den nya ägaren till Olofströms bruk.

   Under det följande seklet bytte Företaget ägare vid ett flertal tillfällen, men vad gäller Företagets storlek skedde inga större förändringar, utan antalet anställda låg under hela perioden under 50 personer.
 Detsamma gäller produktionsinriktningen; Företaget var under större delen av 1800-talet ett järnbruk, men även andra sysslor förekom periodvis, exempelvis papperstillverkning, sågning och brännvinstillverkning.

   1884 kan betecknas som ett epokskifte för Företaget i Olofström, då den enastående uppfinnaren Gustav de Laval köpte anläggningarna med tanken att detaljer till Separatorn skulle tillverkas i Olofström. Vid denna tid byggdes vidare ett emaljverk i anslutning till de tidigare fabrikslokalerna vars produkter blev väldigt framgångsrika. Emaljverket kom för en lång tid framåt att vara en viktig arbetsplats för ortens yrkesverksamma kvinnor.

   Arbetskraftstyrkan vid Företaget växte och var vid sekelskiftet 1900 uppe i 400 personer. I samband med att Separatorkoncernen tog över anläggningarna ändrades även namnet, nu till Svenska Stålpressnings AB, Olofström.

   Vi är nu framme vid den tidpunkt i bakgrundsberättelsen då kapitalets motpart, arbetarrörelsen, började ta form. Alla tidiga försök att bilda fackförening på Företaget i Olofström stötte på starkt motstånd från arbetsgivarsidan, och först 1906 lyckades arbetarna att organisera sig. Tidpunkten har i den lokala historieskrivningen satts i samband med att Företaget fick en ny direktör, Viktor Larsson, som mer än sin föregångare insåg hur svårt det var att helt stoppa arbetarnas föreningssträvanden.
 Tidpunkten bör emellertid även sättas i samband med en samtida nationell organiseringsvåg. Järn- och Metallarbetarförbundet hade år 1900 13 300 medlemmar, för att sju år senare ha ökat till 33 500.
 Vidare kan tillfället tolkas i anknytning till 1905 års verkstadsavtal. Arbetsgivarsidan var, enligt Alf Johansson, efter detta kompromissartade avtal med fackförbunden tvungna att ”acceptera de socialistiska fackföreningarna, (och) att dessa förhandlade å arbetarnas vägnar…”.

   Åtta år tidigare, 1898, hade ett seriöst försök gjorts av bleckslagarna att bilda en fackförening vid Företaget. Resultatet av dessas försök att få till stånd ett avtal med arbetsgivaren slutade den gången med att de inblandade arbetarna fick avsked och en uppmaning om att aldrig mera visa sig inom fabriksområdet. Dagen därpå spikades, enligt avdelningskrönikören Allan Lundin, en varning upp på fabriksporten till alla tillhörande en fackförening att över huvud taget komma innanför portarna.
 Makten över arbetskraftstyrkans sammansättning låg fortfarande helt i kapitalets händer.

   I synnerhet var det de patriarkala förhållanden som rådde mellan Företaget och dess anställda som försvårade arbetarnas föreningssträvanden. Patriarkalismen har långa anor i svenska bruksorter, men i Olofström fick politiken en särskilt tydlig utformning genom Separators starke man i Olofströmsbolagets styrelse, John Bernström. Enligt Alf Johansson har han för sin ”stränga patriarkala läggnings skull beskrivits som ’den siste store patriarken’ i svensk industri”. Ett grundläggande element i Bernströms patriarkala myndighet var en oförsonlig inställning till den socialistiska ideologin, och gentemot fackföreningar som agiterade efter denna ideologis åskådning.

   Politiken syftade främst till att knyta arbetskraften hårt till Företaget, till att göra arbetarna beroende av arbetsplatsen. Omsorg och repressalier vid ”felaktigt” beteende var två sidor av samma mynt, patriarkalismen.

   Arbetarnas relation till den företagsägda handelsboden var patriakalismens tydligaste uttryck. I Bruksboden fick arbetarna handla på kredit och skulden drogs sedan direkt på lönen. Arbetarna var därigenom konstant skuldsatta till Företaget, och ofta fick de aldrig ens se sin lön. Om en familj valde att handla någon annanstans kunde de få en skarp varning från ledningen, ty inköp skulle göras i Företagets affär.

   Att bilda arbetarna i önskvärd riktning var ett andra uttryck för Bernströms politik. 1896 upplät Företaget mark till ett nytt skolhus och betalade ut lön till en lärare, som givetvis skulle föreläsa om rätt saker. På liknande vis anslog Företaget årligen pengar till inköp av litteratur till ett bibliotek. Bibliotekets bestånd skulle bestå utav ”’instruktiv och bildande litteratur’ – underförstått att den icke fick vara uppviglande eller socialistisk”.

   Ett tredje uttryck för patriarkalismen var bostadspolitiken. Företaget hade en klar ambition att förse sina anställda med bostäder, för vilka de fram till 1907 inte betalade någon hyra. Baksidan av det faderliga förhållandet mellan arbetsgivare och anställd kommer även här tydligt i dagen. Det ovan nämnda försöket att bilda fackförening 1898 slutade nämligen med att inblandade personer vräktes från sina företagsägda bostäder.
 

   Även om den nybildade Metallavdelningen i Olofström inte blev direkt förbjuden, blev den kraftigt motarbetad och trakasserad utav företagsledningen. I februari 1908 blev avdelningens andre ordförande, P.J. Lindström, uppsagd från Företaget, och året efter blev hans efterträdare, A. Bergvall, ”permitterad”.
 Under avdelningens första fem levnadsår tvingades föreningen att byta ordförande varje år p.g.a. ovanstående anledning.
 Maktrelationen mellan arbete och kapital i Olofström var så långt mycket ojämn i de sistnämndas favör.

   Avdelningens svaga ställning i början av 1900-talet kan utläsas i medlemstatistiken. Under de första fyra levnadsåren var i genomsnitt ungefär hälften av de på Företaget anställda arbetarna organiserade i avd. 106 (se tabell 1).
 

   Sensommaren 1909 drogs den unga avdelningen in i den landsomfattande Storstrejken, och den 4 augusti nedlade 380 olofströmsarbetare verksamheten. Bland Företagets motåtgärder märks bl.a. att krediten i Bruksboden drogs in för de strejkande, med svåra försörjningsproblem som följd. Den sammanhållna arbetarfronten sviktade relativt snabbt; efter två veckor återgick de tre första arbetarna till fabriken, vid strejkmötet en vecka senare rapporterades 26 strejkbrytare, den 5 september var det endast 127 arbetare som fortfarande strejkade och den 14 september återupptog de resterande arbetet.
 Storstrejken 1909 slutade alltså i Olofström som i landet i övrigt, med en storseger för arbetsgivarsidan. För den lokala Metallavdelningen i Olofström märks förlusten i det sviktande medlemsunderlaget. 1911 var endast 47 arbetare organiserade i avdelningen.

Tabell 1. Antalet medlemmar i Metallindustriarbetareförbundet avd. 106 och antalet anställda arbetare vid Svenska Stålpressnings AB 1906-1952, pr den 31 december

År
Antalet medlemmar i Metallindustriarbetare-förbundet avd. 106
Antalet anställda arbetare vid Svenska Stålpressnings AB

1906
157
ca 350 (inkl. utearbetare)

1907
207
ca 350 (inkl. utearbetare)

1908
190
ca 350 (inkl. utearbetare)

1909
107
ca 350 (inkl. utearbetare)

1910
64
ca 350 (inkl. utearbetare)

1911
47
ca 350 (inkl. utearbetare)

1912
51
ca 350 (inkl. utearbetare)

1913
112
391

1914
121
421

1915
149
Ingen uppgift

1916
178
Ingen uppgift

1917
212
Över 400

1918
269
Ingen uppgift

1919
258
Ingen uppgift

1920
251
291

1921
247
218

1922
229
220

1923
195
272

1924
252
315

1925
288
354

1926
313
400

1927
310
358

1928
307
293

1929
329
377

1930
342
364

1931
359
362

1932
390
417

1933
400
427

1934
461
489

1935
667
763

1936
778
863

1937
983
960

1938
969
989

1939
1 199
1 187

1940
1 220
1 285

1941
1 138
1 122

1942
995
986

1943
1 031
1 049

1944
1 045
1028

1945
1 010
1 017

1946
971
1097

1947
1 064
1 123

1948
1 000
1 079

1949
1 128
1 248

1950
1 294
1 385

1951
1 435
1 386

1952
1 324
1 332

(Källa: A5, ”Anställda vid Olofströms bruk”, Volvos arkiv i Olofström; Lundin, 1956, s 169f, Söderberg, 1935, s 123f.)

Anm. Åren 1921-22, 1928, 1939, 1941-42, 1944 och 1951 överstiger fackföreningens medlemsantal antalet anställda arbetare på Företaget. Detta beror på att avdelningen organiserade ett fåtal arbetare på andra arbetsplatser än SSAB.

   I september 1914 sade Företaget upp en sex år gammal ackordprislista. Det ville inte skriva ett nytt kollektivavtal med Metallavdelningen, utan företagsledningen ville istället göra egna uppgörelser med ett par arbetare åt gången. I det nya förslaget fanns inget utrymme för förhandlingar. Ackorden skulle sättas efter tidsstudier, och avdelningens inflytande över priserna skulle därmed reduceras till noll. Arbetarsidans svar i detta avtalslösa tillstånd blev att börja arbeta för de små timlöner de var berättigade till genom det centrala verkstadsavtalet, vilket i sin tur visade sig vara förödande för Företagets förmåga att klara åtagna leveranser.
 Detta blev starten på en seglivad konflikt i Olofström som med varierande intensitet kom att vara i två år.

   Den 20 april 1915 satte Företaget upp ett meddelande på fabriksporten, vari dess anställda arbetare ställdes inför ett ultimatum: antingen skulle de acceptera företagsledningens krav på ”ett nytt tayloristiskt arbets- lednings- och lönesystem eller så skulle de utestängas från arbete tills vidare”. Olofströmsarbetarna vägrade dock att acceptera ultimatumet, med en tre månader lång lockout som följd. Denna första del av konflikten slutade med en seger för arbetarsidan. När Företaget inte fick något stöd från Verkstadsföreningen för sina krav, och Metall hotade med sympatistrejk vid det separatorägda Eskilstuna Stålpressningsbolag, samtidigt som arbetarkollektivet i Olofström visade upp en sammanhållen fasad, var Företaget tvunget att upphäva lockouten.
 Segern visar också att fackföreningen i Olofström åter hade vuxit i styrka efter medlemsraset i samband med Storstrejken.

   De grundläggande stridsfrågorna hade dock inte lösts. Lockoutens följd blev, enligt Alf Johansson, ett ”utdraget ’gerillakrig’ mellan parterna för och emot det nya systemet”.
 Bland Företagets stridsåtgärder märks bl.a. avskedanden av obstruerande arbetare i allmänhet, och av fackliga aktivister i synnerhet. I december 1915 fick exempelvis 12 arbetare sparken – av vilka ett flertal ingick i Metallavdelningens ledning – med arbetsbrist som officiell motivering. Tiden talade emellertid för arbetsgivarsidan. I takt med prisstegringen under första världskriget urholkades minimilönernas realvärde. Fackföreningen försökte i detta läge få till en kompromiss med Företaget, men de sistnämnda höll hårt på sina krav. Ackorden skulle inte vara förhandlingsbara, utan ”klockan skulle vara avgörande”.

   Den 8 mars 1916 gick cirka 250 olofströmsarbetare ut i en strejk som kom att vara till slutet av juni månad samma år. Alf Johansson menar att ingen part helt ”kunde besegra den andre och att tröttheten till sist bäddade för en kompromiss”.
 I uppgörelsen fastslogs att ackorden skulle sättas av företagsledningen, men att arbetarsidan skulle få ”ge synpunkter därpå”.
 Trots allt dröjde det ännu några år innan den tayloristiska detaljstyrningen slog igenom fullt ut i Olofströms verkstadslokaler.

”Först när ny produktion, ny teknik och nya redskap i större omfattning började införas efter 1920-talets mitt kom tillfället att bryta arbetarnas makt över sina händers arbete.”

   Samarbetet mellan Företaget och Volvo började vid mitten av 1920-talet, då Olofströmsbolaget blev underleverantör till biltillverkaren.
 Att kompanjonskapet dem emellan blev starten på en lång expansionsfas för både Företaget i sig, och för hela det kringliggande samhället i stort, märks tydligt i antalet anställda arbetare. 1927 hade Företaget blott 358 anställda jobbare, för att krigsutbrottsåret ha ökat till 1 187. Likaså märks expansionen i Metallavdelningens medlemsutveckling. 1927 hade fackföreningen blott 310 medlemmar, för att 1939 ha ökat sitt medlemstal till 1 199 personer. Medlemsutvecklingen bör emellertid också sättas i samband med arbetarrörelsens starka frammarsch decennierna före andra världskriget.

   Eftersom avdelningen även inbegrep arbetare utanför Företaget kan vi inte ur underlaget dra några säkra slutsatser om organisationsgraden i Olofström, men om vi jämför differensen mellan antalet anställda och organiserade arbetare före och efter första världskriget kan vi se att avdelningens styrka hade vuxit (se tabell 1). Siffrorna antyder emellertid också att avdelningen under perioden inte lyckades organisera samtliga Företagets anställda jobbare.

   Icke desto mindre fortsatte relationen mellan arbete och kapital i Olofström under tillväxtperioden att vara spänd. Företaget anställde i slutet av 1930-talet instruktörer från amerikanska bilfabriker som i taylorismens anda skulle arbeta med att driva upp produktiviteten vid karosstillverkningen. Avdelningskrönikören Allan Lundin berättar:

”Den ena av dessa, en svenskfödd herre vid namn Nilsson … började på en arbetsprocess, på vilken han var verksam i en timme. Svetten rann av honom och han orkade inte mer än den dagen. Under processen stod en arbetsstudieman och noterade, och därefter skulle det nya ackordet sättas.”

Det nya ackordet som sattes efter tidsstudier, där en arbetsledare jobbade med högsta möjliga intensitet, blev, enligt Lundin, 50% lägre än tidigare. När Nilsson en decemberkväll 1938 lämnade fabriken,

”hade arbetarna samlats utanför porten och genom den uppställda allén fick sedan den ’duktige’ instruktören marschera … Det sades därunder en hel del skymford och det utdelades också ett slag”.
 

Eftersom företagsledningen inte kunde ta reda på vem som utdelade slaget svarade den med att permittera fem av de ”uppvaktande” på obestämd tid, eller tills någon erkände misshandeln. Arbetarna svarade i sin tur med en sittstrejk under den nästkommande arbetsdagen; deras krav var i första hand att de fem avskedade skulle återanställas. Överingenjör Granfors vägrade dock att förhandla så länge arbetsnedläggelsen varade. Detta gick arbetarsidan med på, och sittstrejken varade därav bara under en dag. Förhandlingarna mellan arbete och kapital fortgick sedan på lokal nivå under den resterande veckan. Arbetarna vann häri en seger genom att de fick igenom att inga ackord i fortsättningen skulle sättas efter arbetsprocesser utförda av arbetsledare. Frågan om de permitterade arbetarna hänsköts dock till arbetsdomstolen, och endast två av de fem kom att återanställas.
 

   Vi är nu nästan framme i den tid då de första estländska migranterna började anlända till köpingen. Men innan dess, medan slutstriden på kontinenten rasade för fullt, kom maktrelationen mellan arbete och kapital ännu en gång att testas i Olofström.

4.2 Verkstadskonflikten 1945

En verkstadskonferens som var samlad i september 1944 beslutade att det rådande avtalet med Verkstadsföreningen skulle sägas upp, och ett nytt avtalsförslag utarbetades. Ett par viktiga punkter i det nya förlaget, som tillställdes Verkstadsföreningen i samband med att det gamla avtalet sades upp, var en höjning av minimilönen med 15 öre och större arbetarinflytande vid ackordsättningen. Efter misslyckade förhandlingar i december 1944 varslade Metallindustriarbetareförbundet om arbetsnedläggelse. Hotet trädde i kraft den 5 februari 1945 då cirka 130 000 arbetare gick ut i strejk.

   Under konfliktens gång blev den motsatsfyllda relationen mellan arbete och kapital allt mer synlig i Olofström. I synnerhet använde den socialistiska pressen sig av ett allt bitskare språkbruk i takt med att våren och försommaren framled. I en krönika i SSD inför förstamajdemonstrationen 1945 förutspåddes ett ”imponerande” förstamajtåg, efter allt ”som de strejkande under gångna tre månader erfarit”. Det skulle också visa sig att krönikören hade rätt. Ett par dagar senare rapporterades att ”majdemonstrationen i Olofström” föreliggande år var ”rekordartat stor”, och att ”över 1 000 personer deltogo… och minst halva Olofström var på benen”.
 Sammanhållningen inom arbetarklassen visade sig också på de ”mycket flitigt” besökta strejkmötena.

   Solidariteten och sympatin gentemot de strejkande i orten åskådliggjordes vidare genom bl.a. både mat och penningbidrag från andra fackföreningar, affärer och privatpersoner. Exempelvis omnämner SSD i junimånad ”att trafikbilägaren Alfred Bengtsson, vilken under normala förhållanden har sin huvudsakliga inkomst på Olofströms arbetare, till dessa anslagit ett belopp på 500 kr”. Enligt artikelförfattaren var dock givmildheten inte något ”den diktatoriske överingenjören Granfors” såg ”med blida ögon”. I samma artikel berättas vidare att en del arbetare, för att dryga ut konfliktunderstödet, tagit anställning vid torvmossarna, ”men att de under veckans lopp blivit uppsagda, och vem som står bakom är inte svårt att fundera ut”.

   Efter en fem månader lång konflikt enades parterna kring ett kompromissförslag och arbetet återupptogs igen på Företaget i början av juli månad 1945.
 Av tidningsreferaten att döma hade emellertid den långa konflikten vidgat klyftan i Olofström mellan en sammanhållen arbetarklass å ena sidan och kapitalet å den andra. De första estländska immigranterna anlände sålunda till Olofström vid en tidpunkt då förhållandet mellan fackföreningen och Företaget var mer än brukligt infekterat.

5. Estländarna i Olofström

Denna del av framställningen svarar mot uppsatsens frågeställningar av kvantitativ art. Nedan kommer den estländska invandrargruppens storlek och sammansättning i fråga om kön-, ålder- och yrkesfördelning, samt dessas förändringar genom undersökningsperioden, att studeras. 

5.1 Estländarnas numerär och könsfördelning

Vid kartläggningen av den estländska invandrargruppens sammansättning utgår jag i första hand från individernas födelseorter. En immigrant som till exempel föddes i Narva räknas i statistiken som en inflyttad estländare även om denne senare i livet erhållit exempelvis tyskt medborgarskap. Samtidigt betraktar jag personer som föddes utanför Estland men som vid ankomsten till Sverige hade estländskt medborgarskap som estländare. Barn till estländska flyktingar som föddes i Sverige ingår sålunda inte i tabell 2.

Tabell 2. Den estländska invandringen till Olofström 1945-1952


1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
Summa:
%

Män
39
110
40
12
5
19
55
24
304
66,4 %

Kvinnor 
12
65
32
9
5
4
13
14
154 
33,6 %

Summa:
51
175
72
21
10
23
68
38
458
100 %

(Källa: AII:1-12 1940-1956, Olofström Församlingsbok; BI:1-2 1940-1961, Olofström Inflyttningslängd. Olofströms kyrkoarkiv.)

   Under åttaårsperioden flyttade sammanlagt 458 individer med estländskt ursprung till Olofström. Frekvensen i invandringen varierade kraftigt genom undersökningsperioden och ett par faser kan urskiljas. Under de tidiga efterkrigsåren, fram t.o.m. 1947, var invandringen betydande; 298 av de totalt 458 immigranterna bosatte sig i orten under dessa tre år. Invandringen under de närmaste två åren var av mer måttlig karaktär, för att sedan öka igen fr.o.m. 1950. Inflyttningsmönstret stämmer således med det som Bernard Kangro har beskrivit, men däremot kan hans uppskattning av invandrargruppens storlek vara något överskattad (jfr ovan s 7). I tabell 2 är dock endast de estländare inräknade som bosatte sig i Olofströms kyrkobokföringsdistrikt, d.v.s. i orten Olofström. Skulle hela det område som idag utgör Olofströms kommun ingå i undersökningen skulle kanske Kangros siffra stämma bättre. Exempelvis ägde Företaget bostäder som låg utanför orten, i vilka estländska migranter inkvarterades. Av de 458 estländare som flyttade in till undersökningsområdet under perioden kom så många som 73 personer från de närbelägna byarna Jämshög, Kyrkhult och Näsum. Av detta kan vi dra slutsatsen att det var fler estländare som sökte sig till Företaget än vad det fanns lediga bostäder i köpingen; och efterhand som bostäder blev lediga valde många att flytta närmare sitt arbete.

   Vad som däremot talar emot att så många som 600 estländare bodde samtidigt i Olofström, och i dess omedelbara närhet, är att många relativt snabbt flyttade därifrån; därom ger intervjumaterialet en enig föreställning. Johan Metsäär berättar exempelvis att efterhand ”började de flytta ut till andra platser i Sverige, och många flyttade till Amerika, Kanada och Australien”.

   För att testa huruvida intervjupersonerna minns de estländska kamraternas migrationsmönster korrekt har jag undersökt hur många av de 51 individer som invandrade till Olofström 1945 som fanns kvar i orten 1952. Det visade sig att endast 10 av de ursprungliga 51 migranterna bodde kvar i orten sju år efter inflyttningen. 20 personer hade, enligt kyrkoböckerna, flyttat vidare till andra svenska orter, 18 hade förklarats som ”obefintliga”, en hade emigrerat till Australien, en till England och en hade avlidit.

   Orsakerna till att så många valde att flytta ifrån Olofström efter en kort tid kan vi bara spekulera kring. Måhända var inte arbetsförhållandena vid Företaget riktigt vad som kunde önskas, eller kanske inte mötet med det svenska arbetarkollektivet gick smärtfritt för alla invandrare. I intervjumaterialet framkommer även rysskräcken som en anledning till att många flyttade ifrån Sverige: ”de var rädda att ryssarna skulle komma hit”.

   1950 inleddes ett nytt skede i invandringen till Olofström, då estländska arbetare började värvas i tyska flyktingläger. Under de sista tre åren av undersökningsperioden immigrerade 83 estländare från Tyskland till Olofströms köping; 61 av dessa kom under 1951. Återigen, antalet var med största sannolikhet större, men p.g.a. av bostadsbristen bosatte sig många strax utanför köpingens gränser.

   En klar majoritet av de estländska invandrarna var män. Om vi fokuserar på den sammanlagda invandringen under perioden ser vi att endast var tredje immigrant var kvinna. Om blicken endast riktas mot den sista treårsperioden blir den manliga dominansen i invandringen än mer markant; mellan 1950 och 1952 var 76 % av de estländska immigranterna män. Med invandringen från Tyskland ökade således den manliga övervikten.

   Immigrationen från de två övriga baltiska länderna var under perioden av mer måttlig karaktär. Från Lettland invandrade mellan 1945 och 1952 endast 36 personer och från Litauen bara 9.

5.2 Estländarnas åldersfördelning

Tabell 2 som visar den estländska invandrarkontingentens ålderssammansättning är indelad i fyra grupper efter immigranternas ålder under invandringsåret. Personer under 15 år räknas som barn och personer över 67 år beräknas ha gjort sitt i det förvärvsarbetande livet.
 De arbetsföra delas in i två grupper, där 45 års ålder fungerar som gräns mellan yngre och äldre arbetare.
 Den yngre gruppen är vidare indelad i två mindre kategorier.

Tabell 3. Estländarnas ålder vid invandringen till Olofström 1945-1952


1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
Summa:
%

0-14
8
43
17
3
4
3
4
4
86
18,8 %

15-30
26
30
15
9
1
7
22
8
118
25,8 %

31-45
12
71
25
4
5
7
31
16
171
37,3 %

46-67
5
31
15
5
0
6
11
9
82
17,9 %

68-
0
0
0
0
0
0
0
1
1
0.0 %

Summa:
51
175
72
21
10
23
68
38
458
99,8 %

(Källa: AII:1-12 1940-1956, Olofström Församlingsbok; BI:1-2 1940-1961, Olofström Inflyttningslängd. Olofströms kyrkoarkiv.)

   81 % av individerna befann sig vid invandringstillfället i en ålder som möjliggjorde förvärvsarbete, och ungefär fyra av fem av dessa potentiella arbetare var under 45 år. Endast en person var vid ankomsten till Olofström över 67 år. Däremot var nästan var femte invandrare barn, vilket tillsammans med den stora andelen migranter i kategorin 31-45 år pekar på faktumet att familjeinvandring var relativt vanligt förekommande.

   Under åttaårsperioden invandrade till köpingen 50 kärnfamiljer, d.v.s. ett par med minst ett barn. Som vi har sett i diskussionen kring tidigare forskning var familjeinvandring från Estland en generell företeelse, och häri skiljer sig Olofström alltså inte. Däremot ter sig det ringa antalet äldre migranter något mer anmärkningsvärt.

   Observerar vi blott den sista treårsperioden ser vi att andelen barn sjunker drastiskt, till en nivå under 9 %. Adderar vi därtill resultaten från avsnitt 5.1 ser vi att de estländska invandrarna från Tyskland i stor utsträckning utgjordes av ensamstående yngre män.

5.3 Estländarnas yrkesfördelning

Enligt Lars Olsson var den proletära sammansättningen markant för den estländska invandrargruppen i Sverige. I synnerhet dominerade ”den agrara underklassen”, men ”även antalet hantverkare och industriarbetare var påtagligt”. Den goda möjligheten för fiskare och sjömän att fly västerut gjorde vidare denna yrkeskategori överrepresenterad bland flyktingarna.

   Fem intervjupersoner är förvisso en något smal referensgrupp, men en kort analys av deras yrkesverksamhet före flykten kan ändå testa Olssons övergripande slutsats.

   Albert Fatejev, som under en kort tid var anställd på ett mindre metallindustriföretag, var den enda av de fem som provade på industriarbete före flykten. Harry Just mönstrade i de tidiga tonåren på ett lastfartyg och var fram till flykten sjöman. Johan Metsäärs klassbakgrund kan närmast hänföras till den rurala småbourgeoisien och det agrara mellanskiktet, eftersom hans föräldrar under uppväxttiden ägde och drev en lanthandel, och han själv gick fyra år på en gymnasial agronomliknande utbildning. Även de två kvinnorna, Olga Kann och Ellen Avasoo, hade gymnasieexamen i bagaget vid flykten. Olga Kann försörjde sig i Estland som lärarinna och Ellen Avasoo som kontorist på ett bryggeri.
 

   Fem individer kan inte antas utgöra något representativt urval, men intervjumaterialet antyder dock en något mer skiftande klassbakgrund, och en något större grupp ur det klassmässiga mellanskiktet, bland de estländska migranterna än vad Olsson funnit. Vilka som kom hit berodde förmodligen helt på vilka som hade möjlighet att fly. Flyktingbåtarna var trånga och skepparna drog sig inte för att tjäna en slant. Ellen Avasoo berättar:

”Alla samlade vad de hade, gamla pengar eller så. Och en del blev skyldiga. Det var en adjunkt i skolan som hade gamla pengar, han la ut för oss. Så vi skickade pengar till honom i Stockholm sen, i flera år.”

 Personer med en sparad slant kunde följaktligen lättare köpa sig en resa över Östersjön.

   Vi har ovan teoretiskt antagit att immigrantarbetare “enter the labor force in advanced industrial countries at the bottom”.
 Av ovanstående att döma skulle detta i praktiken innebära en klassresa nedåt för många estländska migranter. Vi övergår nu därför till att undersöka vilka arbeten de estländska invandrarna blev erbjudna i Olofström.

   Sammanställningen över estländarnas yrkesfördelning i tabell 3 och 4 innehåller samtliga invandrare som har någon yrkestitel noterad i kyrkoböckerna. Underlaget reser dock ett par källkritiska spörsmål. För flera individer finns olika yrken angivna i inflyttningslängd och församlingsbok. Jag använder då den mest precisa benämningen, vilken oftast finns i församlingsboken. Yrkesbenämningen presshantlangare går exempelvis före titeln fabriksarbetare. Om en titel uppenbart syftar på en tidigare sysselsättning i hemlandet och en annan notering på ett yrke i Olofström används den senare. Exempelvis har Alexander Kikri, som kyrkobokfördes i Olofström i oktober 1946, titeln fältskär i inflyttningslängden, medan yrkesbenämningen riktare finns noterad i församlingsboken.
 Antalet noteringar som syftar på tidigare yrken i hemlandet är emellertid för få för att kunna utgöra underlag för en undersökning av estländarnas klassmässiga bakgrund.

   Av de 371 personer som jag av åldersskäl ovan benämnde som potentiella arbetare har 291 någon yrkestitel noterad i kyrkoböckerna. Det stora flertalet av dem som inte har någon yrkesbenämning noterad är kvinnor, och i synnerhet är det många av de invandrade kvinnorna med familj som, enligt denna källa, stod utanför det förvärvsarbetande livet. Av de 50 kvinnor som vid invandringstillfället levde i vad vi brukar benämna kärnfamiljer, var det endast 13 som, enligt kyrkoböckerna, förvärvsarbetade.
 

Tabell 4. De estländska invandrarmännens yrkesfördelning 1945-1952

Yrkestitel
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
Summa:

Karossarbetare
1
2
-
-
1
11
15
1
31

Diversearbetare
16
4
3
3
-
-
-
-
26

Pressare
-
9
3
2
-
-
5
-
19

Slipare
4
7
3
1
-
-
3
1
19

Presshantlangare
-
2
1
-
1
-
10
2
16

Transportör
-
14
2
-
-
-
-
-
16

Fabriksarbetare
1
7
5
1
-
-
-
1
15

Svetsare
-
7
2
-
-
1
2
2
14

Metallarbetare
-
1
2
3
-
1
3
2
12

Riktare
-
7
-
1
-
-
2
1
11

Skogsarbetare
-
2
1
-
-
-
-
3
6

Snickare
4
2
-
-
-
-
-
-
6

Putsare
-
2
2
-
1
-
-
-
5

Bruksarbetare
-
4
-
-
-
-
-
-
4

Reparatör
-
4
-
-
-
-
-
-
4

Betsare
-
-
2
-
-
-
1
-
3

Borstare
2
-
-
-
-
-
1
-
3

Filare
-
1
1
-
-
-
1
-
3

Ingenjör
1
2
-
-
-
-
-
-
3

Kontorist
-
1
-
-
-
-
-
2
3

Byggnadsarbetare
-
2
-
-
-
-
-
-
2

Chaufför
1
1
-
-
-
-
-
-
2

Hopsättare
-
-
-
-
-
1
-
1
2

Jordbruksarbetare
2
-
-
-
-
-
-
-
2

Lagerarbetare
-
-
1
-
-
-
1
-
2

Sjöman
1
-
1
-
-
-
-
-
2

Stansare
-
1
-
-
-
-
1
-
2

Svarvare
-
-
-
-
-
-
2
-
2

Sågverksarbetare
1
-
1
-
-
-
-
-
2

Truckförare
-
1
-
-
-
-
-
1
2

Betongarbetare
1
-
-
-
-
-
-
-
1

Bilmontör
-
-
1
-
-
-
-
-
1

Eldare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Fräsare
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Förrådsarbetare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Hantlangare
1
-
-
-
-
-
-
-
1

Lokeldare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Maskinreparatör
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Mekaniker
-
-
-
-
-
-
1
-
1

Murare
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Målare
-
-
1
-
-
-
-
-
1

Penselarbetare
-
-
1
-
-
-
-
-
1

Plåtklippare
-
-
-
-
-
-
1
-
1

Plåtslagare
-
-
-
-
-
-
1
-
1

Pressmontör
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Rensare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Ritare
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Springpojke
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Tjänsteman
-
-
1
-
-
-
-
-
1

Trädgårdsarbetare
-
-
-
-
-
-
1
-
1

Verktygsfilare
-
-
-
-
-
1
-
-
1

Åkare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Summa:
36
91
34
11
3
15
51
20
261

(Källa: AII:1-12 1940-1956, Olofström Församlingsbok; BI:1-2 1940-1961, Olofström Inflyttningslängd. Olofströms kyrkoarkiv.)

   Med några få undantag syftar alla de 52 olika yrkestitlarna på arbeten på Företaget. De som i kyrkoböckerna står noterade som jordbruksarbetare och skogsarbetare kan nämligen också ha varit anställda av Företaget, eftersom det i mindre skala även drev dessa näringar.

   Med största sannolikhet har ett par av yrkestitlarna likartad innebörd. Bruksarbetare, diversearbetare, fabriksarbetare och karossarbetare torde exempelvis kunna sammanföras i en stor grupp: arbetare med enklare uppgifter som fyllde luckorna i produktionsleden var de än uppstod. Lägger vi därtill de övriga sju yrkeskategorierna i tabell 4 där fler än tio personer sammanräknats (pressare, presshantlangare, riktare, slipare, svetsare, metallarbetare och transportör), ser vi tydligt att den estländska invandrargruppen på ett markant sätt tilldelas arbetarklassposition i Olofström.

   Likväl är bilden inte helt entydig, eftersom tre estländska ingenjörer och en tjänsteman finns noterade i kyrkoböckerna. Detta kan vi jämföra med det ovan anförda exemplet från Bromölla i Skåne, vartill invandrare importerades för de tyngsta och smutsigaste arbetena, samtidigt som invandrare, av en annan nationalitet, fyllde arbetsledande funktioner. Migration behöver inte alltid innebära en förändrad klassposition.

   I tabell 4 ser vi också en intressant förskjutning, från väldigt vagt formulerade yrkestitlar 1945 till mer specialiserade under efterföljande år. I 1945 års kyrkoböcker står nära 50% av de yrkesverksamma estländarna noterade som diversearbetare, men under 1946 märks bl.a. yrkestitlarna: pressare, riktare, slipare och transportör. En möjlig förklaring till denna förskjutning skulle kunna vara att kyrkobokföraren lägger olika innebörd i noteringarna år från år, eller att skriftställaren av någon anledning blivit utbytt. En mer sannolik förklaring är emellertid att estländarna, när de kom till Olofström 1946, eller senare, hade vistats i Sverige i över ett år och troligtvis haft anställningar inom svenskt näringsliv på andra orter innan de kom till Företaget. Några av invandrarna kanske t.o.m. hade hunnit genomgå någon kortare form av industriarbetarutbildning i Sverige före flytten till Olofström.

Sommaren 1946 började karosserna till Volvobilen PV 444 att produceras i Olofström och många estländare fick arbetsuppgifter knutna till dessas tillverkning. Både Albert Fatejev som anställdes 1946 och Johan Metsäär som kom till Företaget 1950 fick sina första arbeten vid PV-linjen, dit bilkarosserna kom från hopsättningen.
 Linjen var ett löpande band som flyttade de blivande bilarna med en kedja och en krok under karosserna. Bandet löpte genom verkstaden i en S-rörelse och på båda sidor om karosserna jobbade de anställda med väldigt specialiserade och uppstyckade uppgifter i ”tayloristisk” anda. Vid samma bil kunde det vara upp till sex personer som arbetade samtidigt. Enligt Johan Metsäär sysselsatte PV-linjen i början av 1950-talet ”400-500 människor”. Vid linjen skulle karosserna riktas och slipas. Bubblor och bucklor som uppkommit p.g.a. de undermåliga pressverktygen skulle jämnas till; inbuktningar i plåten kunde exempelvis fyllas igen med tenn. ”Sen skulle dörrarna sättas på, och bakluckan. Alla hade sina saker.”

   Hur arbetsmiljön gestaltade sig vid denna arbetsplats ger intervjumaterialet en tämligen entydig bild av. Johan Metsäär minns exempelvis från sin tid vid linjen att det var ”600-800 hammare som bankade hela tiden på plåtar och sånt där … Det var en arbetsplats där alla blev hörselskadade”.

   Undersökningens tredje manliga intervjuperson, Harry Just som började i januari 1954, anställdes som truckförare.

Tabell 5. De estländska invandrarkvinnornas yrkesfördelning 1945-1952

Yrkestitel
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
Summa:

Avsynerska
2
8
1
-
1
-
-
-
12

Servitris
1
3
-
1
-
-
-
-
5

Diskerska
-
2
1
-
-
-
-
-
3

Kontorist
-
2
-
-
-
-
-
-
2

Fabriksarb.
-
-
-
1
-
-
-
-
1

Hembiträde
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Presserska
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Riktare
-
-
1
-
-
-
-
-
1

Städerska
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Sömmerska
-
-
-
-
-
-
1
-
1

Textilarb.
-
-
-
-
-
-
-
1
1

Tidskrivare
-
1
-
-
-
-
-
-
1

Summa:
3
17
3
2
1
0
1
3
30

(Källa: AII:1-12 1940-1956, Olofström Församlingsbok; BI:1-2 1940-1961, Olofström Inflyttningslängd. Olofströms kyrkoarkiv.)

   I likhet med de estländska männen är arbetarklasspositionen utmärkande för den yrkesverksamma kvinnogruppen i Olofström. Det är emellertid väldigt häpnadsväckande att endast 30 estländska kvinnor har någon yrkestitel noterad i det använda underlaget. Detta är särskilt förvånande med tanke på att intervjupersonerna menade motsatsen, att det var vanligt att de estländska kvinnorna deltog i familjeförsörjningen. När de kom till Olofström saknade de precis allting;
 en dubbel lön var nödvändig för att kunna starta ett nytt liv i invandringslandet. Olga Kann som varit lärarinna i Estland berättar att hennes makes lön inte var tillräcklig:

”Jag gick till fabriken och frågade … ’Ja, ni kan komma nästa vecka och börja som tidskrivare.’ Jag sa att jag kunde inte arbeta varje dag. ’Finns det något annat?’ Då fick jag jobb som avsynare, eller kontrollant.”

Eftersom en stor del av invandrarna bodde samlade i arbetarbostäder kunde eventuell barnpassning skötas genom att någon kvinna stannade hemma. Det är detta Olga Kann menar när hon säger att hon inte kunde arbeta varje dag.

   Även om endast 30 kvinnor ingår i underlaget – varav troligtvis åtta arbetade utanför Företaget – går det likväl att iaktta en tydlig könsarbetsdelning. Olga Kann och Ellen Avasoo var, precis som nästan hälften av de på Företaget arbetande estländska kvinnorna, till en början avsynerskor,
 medan ingen av de estländska männen hade detta yrke. Könsarbetsdelningen är, på den rostfria avdelning där Ellen Avasoo var anställd som avsynerska, iakttagbar även i ett annat hänseende. De rostfria produkterna diskades nämligen där huvudsakligen av kvinnor.

   Hur som helst, genom Erik Olin Wrights begrepp direkt och indirekt klassposition kan vi dels hänföra de bevisligen yrkesverksamma kvinnorna dels de reproduktivt hemarbetande estländskorna till arbetarklassen i Olofström.

Vi har också möjligheten att testa resultaten vi erhållit ur kyrkobokföringsmaterialet, genom en jämförelse med en lista, som upprättades av Företaget den 26 april 1947, över alla dess anställda arbetare med utländskt ursprung. Företaget hade vid denna tidpunkt 106 estländska arbetare anställda, varav endast 11 var kvinnor. Vid årsskiftet 1947 hade Företaget 1 097 anställda arbetare (se tabell 1), vilket betyder att nästan var tionde jobbare var estländare. Vidare visar detta material att de estländska kvinnorna i Olofström, faktiskt inte arbetade på Företaget i någon större utsträckning.

   Av andra nationaliteter än estländare fanns det samtidigt på Företagets avlöningslista 11 lettländare, 7 danskar, 4 finländare, 3 polacker, 1 tysk och 1 norrman.

Tabell 6. Estländska arbetare anställda vid SSAB den 26 april 1947

Yrkestitel/män
Antal
Yrkestitel/Kvinnor
Antal

Presshantlangare
10
Avsynerska
4

Hopsättare
8
Diskerska
3

Slipare
8
Städerska
2

Borstare
7
Ex. presserska
1

Transportör
7
Kärntillverkerska
1

Ex. pressare
6



Städare
5



Truckhantlangare
4



Grovarbetare
3



Punktsvetsare
3



Riktare
3



Filare
2



Gassvetsare
2



Kratsare
2



Rep. hantlangare
2



Reparatör
2



Ritsare
2



Smärglare
2



Snickare
2



Transportarbetare
2



Brädgårdsarb.
1



Förrådsman
1



Lastare
1



Metallarbetare
1



Plåtklipp.hantl.
1



Plåtslagarhantl.
1



Smedhantlangare
1



Stumsvetsare
1



Stålsågare
1



Svetshjälpare
1



Transportarbetare
1



Truckförare
1



Verktygsarbetare
1



Summa
95

11

(Källa: Osorterat material, ”utlänningar anställda den 26 april 1947”, Volvos arkiv i Olofström.)

   Andelen hantlangare är större i detta underlag jämfört med kyrkobokföringsmaterialet. Flera av dem, som av kyrkobokföraren exempelvis noterades som pressare, var i själva verket presshantlangare. Genom tabell 6 stärks sålunda vårt ovanstående resonemang om att estländarna på Företaget främst erhöll enklare arbeten i produktionen. Likaså bekräftar tabell 6 den ovan förda diskussionen kring könsarbetsdelning. Avsynerska och diskerska framstår, i estländarnas fall, som tydligt kvinnligt kodade arbetsuppgifter. 

5.4 Delkonklusion

Mellan 1945 och 1952 kyrkobokfördes 458 estländare i Olofström, varav cirka 300 inflyttade under periodens tre första år. Två tredjedelar var män, och över 60 % av invandrarna var vid invandringstillfället mellan 15 och 45 år. Med den estländska invandringen från Tyskland 1950-52 blev den yngre manliga dominansen än mer markant.

   Den estländska invandrargruppens bakgrund var tämligen skiftande. Enligt tidigare forskning dominerades gruppen i dess helhet av agrar underklass, samtidigt som kategorierna sjömän och fiskare var överrepresenterade. Flyktinggruppen skall också ha innehållit industri- och hantverksarbetare. Intervjumaterialet till föreliggande undersökning antyder en något större andel ur det klassmässiga mellanskiktet än vad tidigare forskning gjort gällande, och att estländarna i stort saknade erfarenhet av industriarbete före ankomsten till Sverige. Detta intervjumaterial kan dock inte sägas utgöra något ordenligt representativt urval. Ett bredare underlag krävs för att den estländska invandrargruppens klassbakgrund ska kunna härledas.

   I Olofström tilldelades den estländska gruppen på markant sätt arbetarklassposition, och framförallt erhöll de vid Företaget enklare arbeten i produktionen. Det teoretiska antagandet, att invandrararbetare inträder på arbetsmarknaden underifrån har därmed stärkts. Detta gäller både kvinnor och män. Migrationen innebar således en förändrad klassposition för många estländare. För vissa innebar flykten också en klassresa nedåt, åtminstone på kort sikt.

   En klar könsmässig arbetsdelning har iakttagits. De estländska kvinnorna fick i stor utsträckning anställning som avsynerskor och diskerskor, arbeten som inga estländska män hade. Å andra sidan visar källmaterialet att många invandrarkvinnor, i alla fall till att börja med, stod utanför det förvärvsarbetande livet. Familjeidealet där kvinnan tillskrevs uppgifter i hemmet, medan mannen skulle ägna sig åt lönearbete och försörjning gällde sålunda även för den estländska immigrantgruppen.

6. Estländska arbetare, Metallindustriarbetareförbundet avd. 106 och Svenska Stålpressnings AB

I det föregående kapitlet har vi kunnat urskilja tre faser i den estländska migrationen till Olofström. Mest intensiv var invandringen mellan 1945 och 1947, för att under de två följande åren nästan avstanna helt. Fr.o.m. 1950 tog en ny estländsk immigrationsvåg fart med Tyskland som utgångspunkt. Dispositionen i föreliggande kapitel utgår ifrån dessa två betydande invandringsfaser och perioden däremellan.

6.1 Den tidiga invandringsperioden, 1945-1947

De första estländska invandrarna bosatte sig i Olofström någon gång på sensommaren eller under den begynnande hösten 1945. Det exakta datumet är ovisst, men det var åtminstone tidigare än den sista november då de första flyktingarna kyrkobokfördes.

   Första gången estländarna dyker upp i det fackliga källmaterialet är i början av september 1945. Rykten hade börjat florera i bruksorten om de nya utländska invånarna. Ett av dessa gjorde gällande att de arbetande flyktingarna på Företaget betalades en högre lön än sina svenska kollegor. Estländarna erhöll vid sidan om den ordinarie lönen, enligt ryktet, även bidrag från staten. Vid en direkt förfrågan till en av Företagets toppmän, den tekniske direktören Karl Granfors, dementerades dock ryktet. Karl Granfors vidhöll istället att estländarna endast erhöll avtalsenlig lön, precis som alla andra. Ett andra rykte gjorde gällande att svenska arbetare hade blivit nekande anställning, samtidigt som Företaget hade tagit in utländsk arbetskraft. Detta påstående kunde Granfors inte avfärda lika snabbt, bara meddela att han inte visste något därom. Istället kunde han ge fackföreningsrepresentanterna det lugnande beskedet att Företaget ”ej kommer att taga in fler estländare”.
 Denna lugnande upplysning gav den tekniske direktören vid en tidpunkt, då den estländska migrationen till Olofström skulle pågå i ytterligare sju år.

6.1.1 Arbetskraftsbristen i Olofström

I augusti 1946 höll Blekinge länsarbetsnämnd ett välbesökt sammanträde i Olofström. Närvarande var bl.a. landshövdingen Erik Lindberg, inspektör Gunnar Johansson från Karlskrona, Företagets båda direktörer Gösta Runnquist och Karl Granfors samt köpingens kommunalfullmäktigeordförande och tillika avsynare på Företaget, John Svensson. Landshövdingen förklarade i sitt inledningsanförande att orsaken till att sammanträdet hade förlagts till Olofström var att nämnden ”ville sätta sig in i de problem, som för närvarande möter Olofströms köping och Svenska Stålpressningsaktiebolaget genom den stora arbetskraftsbristen”.

   Landshövdingen lämnade efter sitt inledningsanförande över ordet till Gunnar Johansson som redogjorde för det kärva läget på arbetsmarknaden, och om hur Blekinge i denna fråga förhöll sig till det övriga Sverige. Vidare framhöll han att svårast ”av alla industrier inom vårt län har Olofströms bruk, därför att arbetskraften (där) är mera rörlig än på andra håll”. Mötet kom sedan att kretsa kring detta påstående. Varför var arbetskraftsproblemet särskilt stort i Olofström, och hur kunde det lösas?

   Karl Granfors försökte förklara en del av arbetskraftsproblemet med den konkurrens om arbetarna som Företaget efter kriget hade utsatts för. Han betonade att nästan all arbetskraft före kriget tagits ”från den omkringliggande trakten”, men genom ”att Olofström under de gångna åren så att säga inringats av Svängstas, Sölvesborgs och Bromöllas industrier”, så kunde Företaget inte längre ”räkna med landsbygden”. För att kunna tillgodose de omfattande orderna, från framförallt Volvo, hade Företaget i det kärva arbetsmarknadsläget, enligt Granfors, ”tvingats” till att ”anställa utländsk arbetskraft”, och eftersom Företaget vid tidpunkten hade en brist på 600 arbetare krävdes än mer invandrad arbetskraft. Granfors föreslog därför mötet att det till Olofström ”kunde transporteras en del av det folk som f.n. finns i de tyska arbetslägren”.

   I detta läge blandade arbetarnas representant vid mötet, John Svensson, sig i överläggningarna med en ståndpunkt som gick på tvärs med de hittills framförda. Svensson menade att orsaken till Företagets arbetskraftsproblem i synnerhet var de låga lönerna. Vidare framförde han bostadsfrågan som en viktig anledning till problematiken, vilken han menade ”var allt annat än tillfredställande löst”. Arbetarsidans respons på kapitalets begäran om mer billig utländsk arbetskraft var sålunda, att om högre löner utbetalades och fler bostäder byggdes, skulle svensk arbetskraft söka sig till bygden och Företaget skulle därmed slippa att anställa invandrare. Svensson fick för denna ståndpunkt visst medhåll från inspektör Johansson som knöt tillbaka till Granfors uttalande om att Företaget hade ”inringats”. Johansson menade att orsaken ”till att Iföverken i Bromölla kan få arbetare lär bero på att man där betalar bättre än i Olofström”, och att bostadsfrågan i denna ort hade ”lösts på ett bättre sätt”.

   Ur länsarbetsnämndens möte i Olofström kan vi dra ett par intressanta slutsatser. Det är förvisso inte helt uteslutet att direktör Granfors tog till lite i överkant när han deklarerade en brist på 600 arbetare. Överskattningen gjordes i så fall för att han skulle få bättre gehör för sitt förslag om en arbetskraftsimport från Tyskland. Men överskattning eller ej, vi kan ändock konstatera att det fanns en betydande arbetskraftsbrist i Olofström tiden strax efter andra världskriget. För det andra ger mötet en inblick i hur arbete respektive kapital önskade lösa arbetskraftsproblematiken. Medan Företaget önskade mer billig utländsk arbetskraft föreslog arbetarna, representerade av John Svensson, högre löner och bättre bostadsförhållanden. Under mer gynnsamma arbetsförhållanden skulle svensk arbetskraft, enligt Svensson, i större utsträckning söka sig till orten.

   Till stor del kom arbetskraftsbristen att lösas på Företagets villkor, och en av de invandrare som sökte sig till Olofström för att ta det arbete som erbjöds var Albert Fatejev. 

6.1.2 Albert Fatejev, från Estland till Olofström

Albert Fatejev föddes 1923 i Estland och växte upp i landets näst största stad, Tartu.
 Efternamnet, som signalerar rysk härkomst, leder sitt ursprung från hans far som medverkade i första världskriget på Rysslands sida. Efter revolutionen i Ryssland 1917 blev Alberts far kvar i Estland, där han befunnit sig under kriget. Alberts mor avled medan han fortfarande var i mycket späd ålder, och eftersom hans far inte kunde försörja sina två barn med sin knapra jordbruksarbetarlön kom Albert och hans syster att växa upp hos en moster.

   Efter sex år i grundskolan var det i och med andra världskrigets utbrott och den ryska ockupationen slut med Alberts skolgång: ”Hela min ungdom blev ju på det viset förstörd. Jag skulle ha gått yrkesskola egentligen … men det gick åt skogen alltihop.”
   Det tyska anfallet mot Sovjetunionen 1941 välkomnades av många estländare. Tyskarna 

”togs emot som befriare. Ja, och det var de ju på sätt och vis. De befriade oss från kommunisterna. Men det blev inte bättre för det. Det blev bara att den ena sidan tog över efter den andra”.

De tyska ockupanterna behövde personal till vakttjänstgöring vid broar, flygfält och liknande. Albert som var arbetslös tog ett dylikt arbete och hamnade i ett kustskyddskompani vid Finska viken: ”Och det var ett bra jobb, det var ju aldrig någonting som hände.”
   I samband med att den tyska krigslyckan vände vintern 1942/43 tvångsmobiliserades dock de estländska männen till den reguljära armén: ”Ja, man fick ju rätta sig efter det, annars blev man ju skjuten om man vägrade.”
   Så småningom hamnade Albert vid Narvafronten, nära sjön Peipus. Där råkade gruppen en kväll ut för ett ryskt anfall och Albert blev splitterskadad. Med splitter i armen, nacken och mellan revbenen skickades han runt mellan olika fältsjukhus för att slutligen bli flyttad till ett fältlasarett på Ösel.

   I november 1944 hade han återfått sina krafter och skulle på nytt bli skickad till fronten. ”Men en morgon kom det en kvinna, en sköterska … ’Ska du följa med’, sa hon, ’vi sticker’.” Fem personer gav sig iväg med bil från fältsjukhuset mot Ösels västkust för att försöka ta sig över till Sverige. Men i november 1944 var det många estländare som ämnade fly västerut och båtarna var alltför få:

”Båtarna som kom ville ju ha bra betalt, de ville ha betalt för överfärden. Och en soldat som hade deserterat, han hade ju inget att betala med. Så de ville inte befatta sig med oss. Men det var en officer som var med, en kapten. Han gick till en båt som kom på kvällen och sa att de skulle ta ett par av oss också, ’jag betalar inget, vi ska med ändå, om ni över huvud taget ska åka tillbaka till Sverige’.”
Efter detta uttalade hot gick fiskebåtsägaren med på att ta med sig tre av de 10-15 desertörer som hade samlats på stranden runt den handlingskraftige kaptenen. Lottdragning fick avgöra och Albert drog den tredje och sista vinnande stickan. Båten skulle avgå tidigt i mörkret och hela natten satt de tre lyckliga och vaktade så att skepparen inte skulle bege sig iväg utan dem:

”Man fick sitta helt stilla, man kunde inte röra sig. Det fanns inga bekvämligheter, och det var kvinnor och barn, och en del blev sjösjuka och de spydde. Usch! ... Hur fan det än gick till så kom jag i alla fall över … dagen efter kom vi fram till Slite på Gotland.”

Den affärsinriktade skepparen hade emellertid inte gett upp hoppet om att göra en profit även på de medresande desertörerna:

”på kvällen när vi hade lagt oss i tälten kom den jäkla skepparen och ville ha reda på vilka som hade följt med båten och inte hade betalt. Man skulle skriva på en skuldförbindelse, inga stora summor, men 200 kronor var på den tiden pengar … Jag tänkte, jag vänder mig bara åt sidan … han tjänar nog pengar ändå. Så jag har inte betalt för den resan.”

Efter en natt i Slite fick flyktinggruppen bege sig till Visby, för att efter ytterligare ett par nätter åka över till fastlandet och till en flyktingförläggning i Kisa i Östergötland. Där fick de bland annat nya kläder, och Albert kunde stiga ur sin tyska uniform.

   Efter lägervistelse på ännu ett par orter väntade arbetsplacering vårvintern 1945: ”Det enda man hade att välja på var jordbruk och skog.” För Alberts del blev det skogen, och efter en ekipering hos länsarbetsnämnden i Jönköping hamnade han i Dalarna. Eftersom han aldrig trivdes i skogen blev den sejouren emellertid inte särdeles lång. Ett antal kortare ströjobb runt om i södra Sverige följde innan industrin öppnade för utländsk arbetskraft. Genom arbetsförmedlingen i Linköping fick Albert våren 1946 reda på att Svenska Stålpressnings AB i Olofström sökte arbetskraft, och han nappade direkt. Torsdagen den 12 mars anlände den estländske migranten med tåg till Olofström, och dagen efter gick han in till Företagets personalchef och anmälde sin ankomst: ”’Jaha’, sa han, ’välkommen, du kan börja på måndag’.”
6.1.3 Facklig organisering

Precis som var fallet i Norrköpings textilverkstäder, vilka Björn Horgby har undersökt, visade sig de första estländska flyktingarna i Olofström vara väldigt svåra att organisera fackligt. När den estländska arbetskraften togs upp som ett ämne på något av avdelningens möten 1945 och 1946 var det just organisationsfrågan som diskuterades.

   Styrelsemötet den 6 september 1945 var första gången estländarnas avoghet gentemot arbetarnas organisation dryftades. Styrelsen föreslog att informationsfyllda flygblad skulle tryckas på estländska, för att sedan delas ut till de nya arbetarna.
 Detta förslag godtog sedan avdelningsmötet ett par dagar senare, och mötet beslutade vidare att ”enär det ibland dem fanns någon som kunde tala svenska så skulle man sammankalla samtliga till ett sammanträde och där klarlägga saken”.
 Problemet för avdelningen skulle dock visa sig vara mycket svårare att lösa än vad dessa enkla åtgärder antydde. Det var inte bara att sammankalla estländarna till ett möte för att där ”klarlägga saken”.

   En månad senare hade det tydligen framkommit att det inte fanns någon svenskspråkig bland de invandrade estländarna, åtminstone ingen som ville tolka på ett fackligt informationsmöte. Det beslutades istället att estländaren Johannes Mihkelson skulle bjudas ner ifrån Stockholm för att informera immigranterna om fackföreningsrörelsens verksamhet.
 Den tillfrågade svarade jakande på avdelningens inbjudan och ett informationsmöte avhölls tisdagen den 6 november i Olofström. Mihkelson, som var sekreterare i arbetsmarknadskommissionens utlänningssektion, arbetade vid den här tiden mycket med att resa runt till olika arbetsplatser för att informera estländare om den svenska fackföreningsrörelsen. Bl.a. nämner Björn Horgby att han användes i Norrköping under 1944 i ”arbetet med att organisera de estniska arbetarna”, och någon vecka innan Mihkelson reste till Olofström höll han ett informationsmöte i Västerås.

   Informationsmötets resultat får ur avdelningens synvinkel anses vara skapligt, eftersom det på avdelningsmötet i slutet på samma vecka rapporterades att samtliga utom sex estländare numera hade ingått i avdelningen.
 En månad senare hade informationen, vilken säkerligen hade kombinerats med diverse påtryckningsmedel, fått full verkan bland de estländska arbetarna. I protokollet för avdelningsmötet den 16 december 1945 räknas namnen upp på samtliga oorganiserade arbetare; nio personer omtalas, varav inget namn signalerar estländsk härkomst.
 Avdelningen kunde således gå till julvila med samtliga estländare enrollerade i medlemsregistret.

   Fackföreningens problem med att organisera alla Företagets arbetare gällde således inte bara den invandrade arbetskraften, ty även svenska arbetare försökte hålla sig utanför organisationen. På avdelningsmötet den 14 oktober 1945 beslutades att ett låsbart glasskåp innehållande en tavla skulle inköpas. Skåpet med tavlan skulle hängas upp på Folkets Hus, varpå alla oorganiserade arbetares namn skulle inskrivas. Personer som, enligt protokollet, var sig själva ”till skam och andra till varnagel”.
  Detta var ett agerande som torde ha varit riktat speciellt mot infödda arbetare emedan den stora majoriteten svenskar säkerligen ändå inte visste namnen på estländarna, samtidigt som de nyinflyttade estländarna troligtvis inte besökte Folkets Hus särskilt ofta. Att då spika upp namnen på oorganiserade estländare i denna lokal var tämligen meningslöst. Men det kan ändå finnas ett samband mellan de oorganiserade estländarna och avdelningens svårigheter med att organisera samtliga svenska arbetare. Björn Horgby nämner bland Textilettans motiveringar till utvisningskravet bl.a. att trilskna svenskar hänvisade till de oorganiserade balterna, när de själva ville slippa att betala medlemsavgiften till fackföreningen.

   Som ytterligare exempel på påtryckningsmedel kan nämnas att namnen på de oorganiserade arbetarna publicerades i den socialdemokratiska lokaltidningen Sydöstra Sveriges Dagblad,
 och att styrelsen uppmanade alla organisationens medlemmar ”att på alla sätt undvika någon som helst gemenskap med de oorganiserade”.
 Arbetare – svenskar som invandrare – som inte ville äga medlemskap i den socialistiska föreningen blev alltså utfrysta och offentligt utpekade. Detta beteende känner vi igen från den tidiga arbetarrörelsens historia,
 men att dessa strategier fortfarande användes efter andra världskriget har mig veterligen inte lyfts fram i den arbetarhistoriska forskningen.

Med den kraftiga estländska inflyttningen till Olofström 1946 infann sig organiseringsproblemet på nytt. Likaså började ett rykte att florera igen, vilket precis som året före gjorde gällande att de estländska arbetarna inkasserade en högre lön än sina svenska kamrater. Att avdelningen gick till överingenjör Svensson för att förhöra sig om ryktets sanningshalt och att frågan diskuterades på ett styrelsemöte, tyder på att många tog skvallret på allvar. Svensson kunde dock lugna de undrande medlemmarna med att estländarna erhöll precis samma lön som sina svenska kollegor.
 Men genom att ett dylikt rykte faktiskt uppstod, och att avdelningen agerade i frågan, kan vi förstå att de invandrade estländarna i mångt och mycket var en egen sluten grupp som de svenska arbetarna inte hade särdeles mycket kontakt med. Samtidigt måste likväl frågan ställas om det kanske rentav fanns någon sanningshalt i detta rykte, som i något olika versioner diskuterats i två olika omgångar på fackföreningens sammanträden. Använde sig Företaget av någon typ av positiv särbehandling mot estländarna i syfte att knyta dessa arbetare hårdare till sig, eller möjligtvis för att locka svenska arbetare till att lämna fackföreningen? Frågan får tills vidare stå obesvarad.

   På samma styrelsemöte, i april 1946, diskuterades också huruvida en särskilt uppbördsman skulle tillsättas för estländarna på karossavdelningen. På just denna avdelning hade tydligen särskilt många estländare anställts (jmf tabell 4-6). På ett styrelsemöte en månad senare kunde ordförande Ejnar Larsson meddela att en uppbördsman var tillsatt och att förbundet hade tillskrivits med en begäran om särskilt agitationsmaterial på estländska.
 Avdelningen agerade sålunda på ett något mer aktivt vis under 1946 än under 1945 för att inlemma immigranterna i organisationen. 

   De estländare som flyttade till Olofström 1946 visade sig dock vara lika svårorganiserade som föregångarna. Under andra halvåret av 1946 var organisationsproblemet ett ständigt återkommande tema på i stort sett alla styrelse- och avdelningsmöten, estländarna visade sig vara ”omöjliga att organisera”.

   I september 1946 sammankallades ett extra gruppstyrelsesammanträde för att diskutera organiseringsproblematiken. Situationen hade vid denna tidpunkt blivit än mer infekterad av ett (påstått) uttalande från en estländsk ingenjör på Företaget, som skulle ha tillsagt estländarna ”att ej gå in i någon fackförening”. Detta förnekades emellertid av den berörda ingenjören,
 men när överingenjör Svensson konfronterades fick avdelningen det mer kalla svaret att ”verkstadsledningen inte lägger sig i fackföreningens organisatoriska förhållanden”.
 Mötet diskuterade efter denna rapport hur invandrarna skulle kunna upplysas om organisationens verksamhet, och det enades kring ett förslag från ordföranden att de skulle försöka få ”en artikel varje vecka införd i Metallarbetaren på dessa Balters eget språk”.
 Åtminstone en artikel blev i alla fall skriven på estländska, vilken publicerades i 1947 års första nummer av facktidningen. Tidningen inköptes av avdelningen i 100 extra exemplar för att distribueras till estländarna.
 

   I en skrivelse från förbundet i början av december 1946 erbjöds avdelningen på nytt ett föredrag av Mihkelson med syftet att underlätta organiseringen.
 Erbjudandet accepterades, och ett samkväm avhölls i Folkets Hus söndagen den 19 januari. Förutom att Johannes Mihkelson höll sitt föredrag erbjöd kvällen även ”sång, musik, kaffeservering och dans” för det femtiotal estländare som hade letat sig dit.
 Vid avdelningens årsmöte ett par veckor senare rapporterade Ejnar Larsson om tillställningen, vilken han ansåg ha varit lyckad och ”nog haft en viss betydelse för organiserandet av dessa Balter”.
 Men fortfarande fanns det alltså ett antal estländska arbetare som stod utanför organisationen.

Det var inte bara i slutna mötesrum som organiseringsproblematiken diskuterades. I en lång kåseriliknande artikel med överskriften ”Inför våren och första maj”, med största sannolikhet publicerad i SSD, ventilerades stämningen i orten våren 1946:

”Följaktligen är det vi … har att göra att försöka ta oss an främlingarna för att om möjligt försöka få dem att förstå vår mentalitet och våra tankesätt, samt kanske – o. detta så fort som möjligt – låta dem begripa, att vi som grundregel här i Sverige fodrar, att alla på en arbetsplats tillhöra sin fackförening. Det har sagts att en del av främlingarna hyser rent agg till en sådan. Särskilt utmärkande för detta lär vara ett par som skall – enligt deras egna upplysningar – ha tillhört Deutsche Waffen SS, o. dessa är det med säkerhet all anledning att hålla ett öga på. Kommer man då till klarhet om, att det är ett renodlat ressentiment, alltså inte enbart snålhetens ovilja att betala kontingenten, då måste tagas under övervägande, vilka särskilda åtgärder, som äro ofrånkomliga att göra.”

Att det fanns invandrare som inte ville organisera sig var tydligen något som berörde långt fler än topparna i den lokala fackföreningen. Företagets totala arbetsgivaredominans i bygden – i stort sett alla invånare var direkt eller indirekt beroende av löneutbetalningar från Företaget – gjorde troligtvis den gemensamma arbetarklassfronten till en viktig angelägenhet för det stora flertalet olofströmare. Vad de ”särskilda åtgärder” som skulle sättas in mot personer med ”renodlat ressentiment” innebar kommer att diskuteras närmare nedan. Emellertid har det redan erfarits att utfrysning och offentlig utpekning väntade de som trilskades för mycket. Att det sedan kanske fanns personer bland estländarna som tillhört den nazistiske tyrannens elitsoldater gjorde säkerligen inte socialistiskt sinnade arbetare mer vänligt inställda till dem.

6.1.4 Inrese- och arbetstillstånd och oorganiserade arbetare

Den 9 augusti 1947 sände Arbetsmarknadskommissionen över en namnlista med tio tyska arbetare till Metallindustriarbetareförbundet. Verkstadsledningen i Olofström hade ansökt om inrese- och arbetstillstånd för dessa arbetare som för tillfället befann sig i arbetsläger i Danmark, och kommissionen ville höra förbundets åsikt i frågan. Förbundet tillskev i sin tur avdelningen i Olofström för ett lokalt yttrande. Förbundets egen åsikt var egentligen redan på förhand glasklar. Det var av den uppfattningen ”att Svenska Stålpressnings AB ej bör få någon arbetskraft, emedan löneläget och arbetsförhållandena vid Olofström äro sådana, att förbättringar böra vidtagas”. Svaret som förbundet erhöll från Ejnar Larsson i Olofström gick helt i den förras linje, men i något bitskare tonläge:

”som Förbundsstyrelsen väl känner till har vid rubricerade företag en hel del utländsk arbetskraft anställts, såväl ester, letter, polacker, finnar som danskar. Med många av dessa har vi haft stora svårigheter när det gä(l)lt organisera dem, särskilt bland balterna. Vidare föro(r)sakar dessa utlänningar irritation bland våra medlemmar, genom att det visat sig att företaget på ett eller annat sätt ger dem vissa förmåner för att hålla dem kvar. Vi anser även att det är en god läxa för företags och arbetsledningen att den uppkomna bristen på arbetskraft icke ännu försvinner … Till sist kan man ifrågasätta om det här inte är fråga om utplantering av lämpliga individer för stöd åt den nasistiska (sic) underjordiska rörelsen. Med stöd av ovan anförda synpunkter och den erfarenhet vi gjort betr. den utländska arbetskraften ser vi helst att icke några tyskar beviljas inrese och arbetstillstånd för bolagets räkning.” 
 

Ejnar Larssons gav i sitt svar till förbundsstyrelsen tre motiv till att avslå Företagets ansökan.  För det första blickade han bakåt och nämnde de problem avdelningen haft med organiseringen, och framhöll särskilt balternas motsträvighet. För det andra pekade han på att invandrarna skapat irritation bland de svenska medlemmarna, då de skulle ha blivit positivt särbehandlade av Företaget. Måhända syftade han på det spridda påståendet att estländarna erhöll högre lön än sina svenska kamrater; möjligtvis upplevde de svenska arbetarna en godtycklighet i estländarnas favör vid utdelningen av arbetsorder, d.v.s. att invandrarna fick jobb med bättre ackord och liknande.

   Metallavdelningens tredje motiv till att avslå Företagets ansökan om en arbetskraftsimport är mer suspekt. Vad menade Ejnar Larson med att de tio tyskarna skulle ”vara stöd åt den underjordiska nasistiska rörelsen”? Enligt Björn Horgby var ett viktigt argument för de kritiska rösterna i flyktingdebatten efter kriget att de baltiska flyktingarna var nazistsympatisörer. Argumentet användes, enligt Horgby, dels av kommunister, dels av sovjetanhängare i allmänhet samt av ”flyktingkritiska socialdemokrater”. Deras mindre logiska tanke skall ha varit att balterna flydde undan kommunisterna, alltså var de nazister.
 Vi har emellertid ovan sett att estländare under den tyska ockupationen tvångsvärvades till den tyska armén, och att vägran kunde leda till döden. Genom en tidningsartikel har vi dock erfarit att det i Olofström fanns en rädsla för vissa individer som under kriget skulle ha stridit i tyska elitförband. Att åtminstone vissa av de estländska flyktingarna var nazistsympatisörer var således en spridd föreställning även Olofström. Vad som ytterligare torde ha spätt på denna föreställning är den estländske tjänstemannen, med det tyskklingande namnet Alfred Wendt, som anställdes på Företaget för att bl.a. värva utländsk arbetskraft till Olofström. Under den tyska ockupationen hade Wendt nämligen en hög befattning i den estländska administrationen. Han var ansvarig för ekonomiska frågor i den estländska ”självförvaltning” som verkade parallellt med Generalkommissariatet i Tallinn, som i sin tur var underställt Reichskommissariat Ostland, som var den tyska förvaltningen.
 Milt uttryckt hade alltså tjänstemannen Alfred Wendt under kriget inte varit någon utpräglad nazistmotståndare, och detta hade sannolikt ortsbefolkningen i Olofström kännedom om. Huruvida Alfred Wendt var involverad i rekryteringen av de tio tyska arbetarna tiger källorna om, men vi kommer nedan att se att Wendt i högsta grad var inblandad i andra värvningskampanjer.

6.1.5 Delkonklusion

På ett möte som Blekinge länsarbetsnämnd höll i augusti 1946 framkom att Företaget önskade lösa den stora arbetskraftsbristen med import av utländska arbetare. Arbetarsidan framhöll i opposition mot kapitalets strategi, att om lönerna höjdes och bostadsförhållandena förbättrades skulle svensk arbetskraft söka sig till bygden. Arbetskraftsbristen kom emellertid till stor del att lösas på Företagets villkor, och den inledda invandringsepoken kom att fortlöpa relativt ostört. 

   Ett ständigt återkommande tema på fackföreningens sammanträden, åren direkt efter andra världskriget, var estländarnas ovilja att gå med i organisationen. Bland åtgärderna för att få ortens nya invånare organiserade märks informationsföreläsningar, en tidningsartikel på estländska, informationsfyllda flygblad och en särskild uppbördsman. Samtidigt väntade utfrysning och offentlig utpekning oorganiserade arbetare, och i en tidningsartikel talades det om ”särskilda åtgärder”. Om vi ser tillbaka till händelserna kring sittstrejken 1938 vet vi att fysiskt våld inte låg helt utanför arbetarkollektivets handlingsalternativ.

   Det handlade emellertid mest om att inkludera migranterna i avdelningen; arbete med invandrarspecifika problem låg än så länge utanför den fackliga agendan. Med Anders Neergaards språkbruk skulle vi kunna tala om en inkluderande underordning.

   En ansökan om inrese- och arbetstillstånd för tyska arbetare avstyrktes 1947 av både Metallindustriarbetareförbundet och avdelningen i Olofström. Förbundet motiverade avslaget med ”löneläget och arbetsförhållandena” i Olofström, medan avdelningen särskilt pekade på de svårigheter de haft med att organisera baltiska invandrare och att dessa skapat irritation bland de svenska medlemmarna p.g.a. positiv särbehandling. Estländarnas förflutna i den tyska armén lyftes också fram som en orsak till migranternas negativa inställning till arbetarnas förening.

   Det är tydligt att den estländska invandringen till Olofström gjorde en tidigare ansträngd relation mellan arbete och kapital än mer spänd. Bl.a. florerade ett rykte som gjorde gällande att en estländsk ingenjör tillsagt sina landsmän att ej gå med i fackföreningen. Hur det än förhöll sig med detta utspel är det uppenbart att etniska skiljelinjer splittrade arbetarklassen, och detta påverkade förhållandet mellan avdelning och Företag.

   Organiseringsfrågan måste också tolkas i ett längre historiskt perspektiv. Den upprivande verkstadskonflikten 1945 var färsk i minnet hos de flesta olofströmsbor, samtidigt som händelserna kring sittstrejken 1938 med största sannlikhet ingick i flertalets historiska medvetande. Att uppvisa en sammanhållen arbetarklass var av största vikt i ett samhälle vars historia präglats av hårda strider mellan arbete och kapital.

6.2 Mellanperioden i den estländska invandringen, 1948-1949

Efter tre intensiva invandringsår avtog den estländska migrationen till Olofström drastiskt 1948 och 1949; endast 31 estländare bosatte sig i orten under de två åren.

   I det lokala fackliga källmaterialet påträffas under tvåårsperioden inga notiser om svårorganiserade estländare. Frånvaron av estländare i materialet leder oss till slutsatsen att de migranter som kommit under de tidigare intensiva invandringsåren, och stannat kvar i Olofström, så småningom gått med i avdelningen, samtidigt som de fåtaliga nyanlända invandrarna inte förorsakade fackföreningsfunktionärerna några större bekymmer. De tidigaste estländska migranterna hade inkluderats i avdelning 106:s verksamhet, men samtidigt tyder deras frånvaro i källan på en underordning i organisationen.

   Efter ett par år i orten hade de första migranterna börjat rota sig i samhället. Vi skall nu därför undersöka vilka bostadsförhållanden som mötte migranterna och vilken självverksamhet de utvecklade i Olofström.

6.2.1 Bostäder och bespisning

Estländarnas prekära bostadssituation återkommer ideligen i det genomgångna källmaterialet. I ett brev från Ejnar Larsson till förbundsstyrelsen, avsänt i september 1946, framhålls exempelvis att ”ett flertal anställda å fabriken främst utlänningar bor i nödbostäder, varav kan nämnas nedlagda skollokaler, verkstadslokaler och baracker”.
 I en SSD artikel, publicerad samma år, nämns estländarnas ”primitiva bostäder”, och att sådana inretts i allt från ”utrangerade mjölkkällare till lagerhus”.

   När Johan Metsäär immigrerade från Tyskland 1950 fanns förberedda företagsägda baracker åt hela den värvade migrantgruppen. Estländarna inkvarterades 8-12 man i varje barack som innehöll ett sovrum med tvåvåningssängar, ”ett litet kök och ett litet rum med bord”.
 Även bespisningen ordnades kollektivt genom att estländarna fick äta gemensamt i Johanssons matsal. Johan Metsäär berättar att ”första veckan fick vi äta på kredit. Och när vi fick första lönen … då fick vi betala”.

   Bostäderna i Olofström räckte dock inte till och många estländare anvisades därför barackbostad i Östafors, en dryg mil sydväst om Olofström, däribland även Olga Kann och hennes familj. Från Östafors fick sedan de estländska arbetarna pendla med tåg till Företaget.

   Företaget försökte på flera sätt hjälpa de nyinvandrade arbetarna att komma till rätta bostadsmässigt. Exempelvis gav det lån för möbelinköp, och pengarna drogs sedan direkt på lönen. Likaså fick Ellen Avasoo och hennes familj redan efter något år i köpingen köpa ett hus på avbetalning av Företaget.

6.2.2 Estländsk föreningsverksamhet och skola

Efterhand som migranterna rotade sig i Olofström organiserade de ett eget föreningsliv. KFUM:s estländska avdelning blev den centrala organisationen, och bl.a. scoutverksamheten var omfattande.

   1947 bildades i orten en estländsk församling som 1952 hade växt till Sydsveriges största.
 Olga Kann erinrar sig att hela ”Olofströms kyrka var full”, när det ordnades estländska gudstjänster, och att där var ”500 personer varenda gång”.
 Johan Metsäärs minne av församlingens storhetstid är något mer försiktigt, emedan han menar att kyrkan i början av 1950-talet hade 100-150 medlemmar. I anslutning till församlingen utvecklades även en estländsk sångkör.

   I orten bildades vidare en estländsk teatergrupp som iscensatte 5-6 pjäser och gjorde gästspel i andra sydsvenska orter där det bodde estländare. Ellen Avasoo berättar: ”Vi spelade gamla estniska lustspel … Vi ville pigga upp folket.” En grupp estländare i Olofström samlades också ungefär en gång i veckan för att dansa estländsk folkdans.

   Till självverksamheten i Olofström skall på samma sätt den estländska skolan räknas som startade hösten 1947. Under de två första åren hade skolan 20-25 elever i åldersgruppen 7 till 13 år. Skolan leddes av den estländska lärarinnan Laas, och syftade till att lära de invandrade barnen att läsa och skriva på sitt modersmål; schemat innehöll även estländsk sång.
 Ellen Avasoo, som var skolans sista ordförande, minns att de estländska barnen träffades ungefär två gånger i veckan, ”de gick i svensk skola på förmiddagen, och sen på eftermiddagen gick de i den estniska”. Intressant i sammanhanget är vidare att det, enligt Ellen Avasoo, var Karl Granfors som ordande så att den estländska skolan kom till stånd: ”Vi ville ha den, och sen fixade han den.”
 

6.2.4 Delkonklusion

Flertalet av de estländska migranterna flyttade vid ankomsten till Olofström in i spartanskt inredda företagsägda bostäder. Företaget gav både möbel- och huslån, och avbetalningar gjordes direkt på lönen. Många av migranterna bespisades om dagarna gemensamt och etniskt avskilt i Johanssons matsal. 

   En estländsk församling, teater- och dansgrupp samt scoutverksamhet hör till den självverksamhet migrantgruppen utvecklade i Olofström. Hit räknas också den estländska skola som Företaget hjälpte till att initiera. Den övergripande slutsatsen som kan härledas ur detta är att den etniska identiteten i högsta grad var väsentlig för den estländska migrantgruppen. Genom föreningsaktiviteter och skolverksamhet försökte de behålla och stärka, eller kanske t.o.m. skapa, denna identitet i invandringslandet.

   Företagets bostadspolitik kan emellertid inte tolkas som ren filantropi, utan det handlade minst lika mycket om en medveten strategi med syfte att knyta arbetarna hårdare till orten och Företaget. I bakgrunden skymtar kanske också en patriarkal kvarleva. Vi har ovan sett att bostäder tidigare i historien kunde användas som ett maktmedel från den ”faderliga” arbetsgivarens sida. Likaså har ovan erfarits att estländarna var en ytterst rörlig grupp och att många relativt fort flyttade ifrån Olofström. En invandrare som stod i skuld till Företaget kunde inte säga upp sig från arbetet lika lätt.

   I likhet med bostadshjälpen måste också den estländska skolan tolkas som ett försök från Företagsledningens sida att knyta avflyttningsbenägna invandrararbetare hårdare till orten. Det kan också tolkas som ett försök från Företagets sida att skapa, eller stärka, patriarkala band mellan dem och invandrargruppen.

6.3 Den tyska invandringsperioden, 1950-1952

När Europa skulle byggas upp igen efter världskrigets förödelse uppstod snart en omfattande arbetskraftsbrist i flera västeuropeiska länder. Det enorma antalet flyktingar som levde i läger i Tyskland och Österrike blev i denna situation en eftertraktad arbetskraftsresurs.

   Belgien var ett av de länder som tidigt efter kriget importerade arbetare från de ockuperade områdena; 1947 undertecknade landet ett avtal med ockupationsmakterna i Tyskland om en överföring av 35 000 displaced persons
 för gruvarbete.
 Agerandet från stater som Belgien fick fart på de brittiska myndigheterna som fruktade att om de inte handlade fort nog kunde, ”the cream of the workers in the DP camps … be skimmed of”. Mellan 1946 och 1948 överfördes över 84 000 människor från de tyska flyktinglägren till bosättning och arbete i Storbritannien; däribland cirka 2 500 baltiska kvinnor som skulle arbeta inom sjukvården.

   Även Sverige engagerade sig tidigt i värvningskampanjer på kontinenten. Rudolf Tempsch visar i sin studie över den sudettyska invandringen att strax över 1 800 flyktingar 1948 värvades i österrikiska läger i syfte att mätta den svenska arbetsmarknadens arbetskraftsbehov. Författaren pekar särskilt på att de sudettyskar som togs emot för fast bosättning i Sverige selekterades efter strikta urvalsregler:

”Förutom flerårig yrkesvana inom efterfrågat yrke skulle den sökande vara politiskt obelastad, inte överstiga 45 års ålder och vara fullt frisk. De uttagna arbetarna fick också förbinda sig att ansluta sig fackligt.” 

   Enligt kyrkobokföringen kom 83 estländare från Tyskland till Olofström mellan 1950 och 1952. Med största sannolikhet var det ännu fler, men många fick bostäder precis utanför köpingen och hamnade därmed utanför mitt undersökningsområde. En av de flyktingar som värvades av Företaget i de tyska flyktinglägren var Johan Metsäär. Honom ska vi följa lite närmare.

6.3.1 Johan Metsäär, från Estland över Tyskland till Olofström

Johan Metsäär föddes 1923 på Ösel i en familj som kan placeras in i den rurala småbourgeoisien.
 Efter grundskolan gick Johan vidare till gymnasiet, för fyra års studier på en jordbrukslinje. Hans tanke var att därefter ”gå vidare till universitetet”, men kriget vände upp och ner på de planerna:

”Under tiden blev mejeristen, och sådana människor, alla deporterade till Ryssland … Och då behövde de en ny, och jag fick gå igenom en tremånaders kurs i en annan jordbruksskola och lära mig det … som behövs i mejerier. Samtidigt hade jag ju i jordbrukskolan gått igenom bokföringskurser … jag fick alltså bokförings- och mejeristuppgifter … och slapp genom detta att gå till tyska armén.”

När Röda Armén för andra gången närmade sig landet hösten 1944 ville Johan, precis som många andra estländare, fly över till Sverige. Men till skillnad från de cirka 25 000 som lyckades blev Johans grupp arresterad på stranden av tyska vakter och blev skickade till ett flyktingläger i Frankfurt a.d. Oder:

”Oh, det var hemskt, det var mycket folk, usch! … Där lärde jag mig för första gången vad vägglöss är. Vi fick sova i tvåvåningssängar allihopa … vid min säng var den s.k. kopplaren till lampan. Jag kände … satan det är något som kliar så hemskt på fötterna. Jag tände lyset, vad är det för något? Och när det blev ljust då satt alla människorna där och kliade på fötterna. Det var så mycket löss att det var nästan rött. ... Och den stanken, den glömmer jag inte heller.”

Efter ett par nätter i lägret kom en tysk kommissarie dit för att värva arbetskraft till den tyska krigsindustrin i Linz. ”Vi var hela tiden rädda och vi anmälde oss allihopa.”  Men väl framme i Österrike blev det istället för vapenfabriken arbetsplacering hos en nazistisk storbonde.

   Efter att den amerikanska armén hade besatt Österrike våren 1945 ordnades transporter för de f.d. tvångsarbetarna norrut. För Johans del blev det till att börja med lastbilstransport till Prag. ”Och sen fick vi en militäreskort som var med oss hela tiden … så att ryssarna inte skulle ta oss.” Resterande delen av 1945 och 1946 tillbringade han i ett läger i München, varifrån han sedan gick in i ett estländskt kompani i den amerikanska armén, ett depå- och transportkompani. När kompaniet avvecklades 1949 blev det på nytt bosättning i tyska flyktingläger.

   1950 bodde och arbetade Johan i ett dylikt läger i Geislingen i Sydtyskland: ”Där fick jag kontakt … att här i Olofström behövdes det arbetare.” Personen som letade dugliga arbetare i de tyska lägren var med största sannolikhet Alfred Wendt som arbetade för Företagets räkning. Enligt Johan överfördes ungefär 40 personer i samma omgång som han själv; från Tyskland med tåg över Danmark till Olofström. ”Vi kom hit på fredagskvällen. … På lördagen gick vi till Brukets kontor och anmälde oss, och sen sa de att på måndag kan ni börja.”
6.3.2 Alfred Wendt och de tyska värvningskampanjerna

Av avgörande betydelse för arbetskraftsinvandringen från Tyskland till Företaget var Alfred Wendt som kom till Olofström 1947 efter att ha varit internerad i Dalarna. Enligt Karl Granfors kom Wendt i Olofström att bli ”ledare för hela gruppen” estländare.
 Men detta var antagligen mest ett önsketänkande från Företagsledningens sida, ty ingen av undersökningens intervjupersoner kommer ihåg Wendt som en lokal estländsk anförare. Albert Fatejev erinrar sig istället att Wendt inte var någon ”vanlig verkstadsarbetare”, utan han tillhörde ”gräddan på Bruket”.
 Men för Företaget betydde han istället desto mer, och enligt Karl Granfors kände Wendt

 ”en stor mängd personer i Sverige som hade kommit i andra strömmar hit till landet. Han samlade upp dessa och förde dem hit och vi kunde få så många vi kunde ta emot. … Han for … något år senare till Tyskland … Han kände till flyktinggrupperna från Estland, som då bodde i Tyskland, och han kunde föra hit dem vi önskade. De med vissa kvalifikationer”.

Med Wendt som mellanhand kunde alltså Företaget fylla produktionsleden med invandrade arbetare med ”vissa kvalifikationer”. Johan Metsäär som arbetade ett par år i Tyskland med underhåll av transportmedel kan utgöra ett exempel på vilka individer Företaget eftertraktade. Men till skillnad mot de sudettyskar som Rudolf Tempsch behandlat, och de italienare som Arne Järtelius studerat, ställdes inga krav före ankomsten till Olofström på fackligt medlemskap för de invandrade estländarna.

6.3.3 Fackföreningen och invandringen från Tyskland

Inför ett styrelsemöte den 12 april 1950 förelåg en skrivelse från förbundet angående ansökningar om inresetillstånd för estländska flyktingar som befann sig i Tyskland; arbetare som Företaget menade sig ha behov av. Styrelsen beslutade att ”avstyrka densamma”,
 men frågan var inte utagerad, utan en dryg vecka senare samlades styrelsen på nytt för ett extra sammanträde. Företaget hade gjort en förnyad framställning om inrese- och arbetstillstånd för utländska arbetare, och denna gång rörde det sig om 120 stycken ”i huvudsak tyska arbetare från västzonen”. Efter en stunds diskussion beslutade mötet att avslå den nya framställningen, men att däremot ”medgiva tillstånd för ett visst antal estniska flyktingar för vilka inresetillstånd tidigare sökts men avslagits”. Ett krav var vidare att ”bolaget skulle medverka i organiserandet av dessa”.

   Det är möjligt att fackföreningen insåg att de inte hade makt att konsekvent avslå alla framställningar om arbetskraftsimport som Företaget gjorde, eftersom industrin i Olofström säkert var i stort behov av den samma. Under rådande omständigheter var det sålunda mest rationellt för arbetarföreningen att söka ett samarbete med kapitalet.

   På nästkommande styrelsemöte meddelade Ejnar Larsson att han samtalat med överingenjör Svensson och att också denne var ”mest intresserad av estniska arbetare”,
 härom rådde sålunda ett visst samförstånd. Vi kan också anta att organiseringsfrågan kom upp i samtalet mellan Larsson och Svensson.

I likhet med åren 1945 och 1946 följde på den stigande invandringen rykten om arbetskraftsmigranternas lön. Frågan kom upp på ett avdelningsmöte i november 1950 när Albin Martinsson undrade ”om dessa utlänningar har högre timlön (än) de svenska arbetarna”, eftersom han ”ofta” fått ”höra att desamma blivit lovade” 1.80-2.00 kronor i timmen. Efter en stunds diskussion beslutade mötet att styrelsen skulle göra en utredning angående ”de löften som företaget lämnat dessa utlänningar”.

   Av ovanstående är två skiljda tolkningar rimliga. Antingen kan Företaget ha lockat arbetare till Olofström med löften om en hög lön men sedan inte infriat löftena, eller gav faktiskt Företaget invandrare vissa förmåner i syfte att hålla kvar dem i orten; kanske även i syfte att splittra arbetarklassen efter etniska skiljelinjer. Härom kan vi i föreliggande uppsats bara spekulera, eftersom något material som styrker varken den ena eller den andra hypotesen har påträffats. 

Av fackföreningsprotokollen att döma var inte de estländska invandrarna under denna del av undersökningsperioden lika svårorganiserade som under perioden 1945-1947. Materialet talar mestadels om invandrare i allmänhet, och när någon invandrargrupp specifikt pekas ut som särskilt svårorganiserad handlar det om finländska arbetskraftsinvandrare. På ett avdelningsmöte hösten 1950 bad exempelvis medlemmen Fredrik Röndahl om en upplysning angående de ”finska arbetare som börjat vid Företaget och som ej ville organisera sig”. Enligt frågeställaren ville finländarna stå utanför avdelningen, eftersom de inte skulle ”stanna mer än i två månader enär de ej har uppehållstillstånd längre”. Ejnar Larsson menade dock att ”oavsett hur länge någon stannar så skall dom tagas in i avdelningen”.
 Inga invandrare, oavsett hur kort tid de stannade, skulle få utgöra en spricka i muren i mötet med kapitalet.

   Rent praktiskt var dock inte organiseringen särskilt enkel. På ett styrelsemöte, vartill även uppbördsmännen var kallade, framhölls att det var ”omöjligt att göra sig förstådd med dem när man vill organisera dem”.
 När det gällde estländarna kunde språkbarriären brytas med hjälp av tyska; till finländarna var tydligen barriären högre.

   I maj 1951 beviljade avdelningen en ny arbetskraftsimport bestående av ett sextiotal estländare. Avdelningsstyrelsen begärde emellertid i detta sammanhang att förbundet skulle medverka ”till att organisera dessa balter”.
 Det sistnämnda tyder på att organiseringen av de estländska invandrarna från Tyskland inte hade gått lika smärtfritt som protokollen antyder.

   För att möta de oorganiserade arbetskraftsinvandrarna – såväl finländare som estländare – handlade avdelningen efter två skilda strategier. I likhet med den tidiga invandringsperioden försökte fackföreningen dela ut information på migranternas hemspråk. I början av 1952 beslutade exempelvis styrelsen att ta hem 150 exemplar av en informationsskrift från LO som behandlade ”förhållanden i Sverige”. Skriften var skriven på tyska och syftet var säkerligen att den skulle delas ut till estländare. Likaså föresatte sig styrelsen att ”hemtaga 300 anvisningar å främmande språk”, vilka var ”avsedda att insättas i medlemsböckerna”.
 En andra strategi, vilket vi kommer att se nedan, var mer handgriplig.

6.3.4 Estländska invandrare och svensk industriarbetarkultur

”Fackföreningen. Då måste jag först säga det, att när vi kom hit, då blev vi beskyllda för allting. Att vi var med i tyska armén … Att vi gick med frivilligt, men tyskarna tvingade oss att gå med … Vi förklarade inte krig till någon, utan det var först ryssarna som kom, och sen kom tyskarna och fick slå bort ryssarna. Och då kom vi i kläm, det var bara att lyda.”

För att förstå estländarnas opposition mot fackligt medlemskap måste vi först och främst se till deras erfarenheter från andra världskriget. Den ryska ockupationen under krigets inledande skede gjorde många av dem till brinnande antikommunister; ett medlemskap i en socialistisk fackförening tedde sig efter de upplevelserna inte särskilt lockande. Ett konkret exempel på hur den ryska politiken under ockupationen kom att påverka estländares agerande i Olofström ges av Albert Fatejev. På Företaget arbetade Albert för tillfället på en punktsvetsavdelning, där även en av de lokala fackföreningsaktivisterna var anställd:

”När det skulle bli förstamajdemonstrationer sa han till mig att nu kommer du väl dit. ’Nej, det gör jag visst inte’. Jag hade blivit utkommenderad i Estland av kommunisterna, där var man tvungen att gå”.

Förstamajdemonstrationer var för Albert, genom tidigare erfarenheter, förknippat med kommunistiskt tvång, medan det för svenska arbetare var en solidaritets- och styrkeförevisning, ett uttryck för den svenska arbetarkulturen.

   Johan Metsäär var en av de estländare som under lång tid stod emot trycket och höll sig utanför fackföreningen. När nya personer anställdes på Företaget besökte avdelningens representanter dem på arbetsplatsen för att skriva in dem i avdelningen:

”Och vi frågade direkt, ’är det frivilligt?’ ’Ja, det är frivilligt.’ Men när jag sa att jag inte ville komma med. ’Fan, ta era saker och försvinn härifrån’, sa de … ’imorgon kommer du inte hit’. Jag sa till många som skällde på mig, ’du har inte anställt mig och du säger inte heller vad jag ska göra’.”

Även om inte Johan Metsäär kommer ihåg ordväxlingen riktigt korrekt, pekar uttalandet på de konfliktfyllda relationer som uppstod mellan oorganiserade estländare och fackföreningen. Det var åtminstone på detta vis Johan uppfattade fackföreningsrepresentanternas handlande under den tid han stod utanför organisationen.

   Olga Kann minns två andra estländare som inte heller de ville betala kontingenten, och att det vid middagstid en dag kom fackföreningsrepresentanter som krävde att de skulle ”betala”. Likväl vägrade de, och valde så småningom att flytta ifrån Olofström.
 Hur stor del fackföreningens påtryckningar hade för deras avflyttningsbeslut är ovisst, men det är inte osannolikt att det spelade in.

   Likaså minns Ellen Avasoo

”att fackföreningen var efter en kille som inte ville bli medlem. Han fattade inte varför det var nödvändigt. Så jag vet bara att flera stycken gick efter honom liksom, och tjatade och tjatade. Det kommer jag ihåg … Han tänkte kanske att det var något kommunistiskt. Det ville man inte vara med i.”

Vi har ovan sett att avdelningsstyrelsen förespråkade offentlig utpekning och utfrysning av de oorganiserade, och en tidningsartikel rekommenderade ”särskilda åtgärder”. Utskällning och förtäckta hot passar lätt in i den bilden. ”Det gick alltså inte att stå emot … Vi sa på estniska ’frivilligt mot egen vilja’.”

   I vissa fall var hoten på arbetsplatsen mer tydligt artikulerade:

”Jag vet en … han blev … antastad så att han var tvungen att springa bort … en grupp kom och hotade honom … lovade att sparka ihjäl honom, slå ihjäl honom, eller ge honom en omgång i alla fall.”

Att våldsverkan inte var en engångsföreteelse visar ett brev från Ejnar Larsson till förbundet, daterat den 23 januari 1952:

”Vid nämnda företag finnes ett stort antal utländska arbetare anställda, med vilka vi haft en hel del besvär att organisera dem, men det har ju till sist lyckats efter det vi använt oss av olika metoder som påtryckningsmedel. Av den utlän(d)ska arbetskraften som kommit hit har det visat sig att de finska arbetarna varit de mest omedgörliga. För närvarande har vi två finnar … båda har varit anställda här något mer än ett halvår, och som trots upprepade påstötningar och uppvaktningar envist vägrar att ingå i organisationen. Helt naturligt skapar deras ställningstagande både irritation och harm … (En annan orsak som inte förbättrar stämningen är att en annan finsk arbetare som resterade 8 veckors kontingent, vägrade att betala, vilket hade till följd att ett par hundra av våra medl. uppvaktade denne finne, härvid råkade finnen ramla omkull på golvet. Han anmälde till sin förman att han blivit misshandlad, företaget polisanmälde saken vilket hade som följd att polisen sedan i en hel månads tid hållit på att förhöra vissa av våra medlemmar för att eventuellt försöka få tag på någon som kunde utpekas som syndabock) … Det kan vara förståligt att medlemmarna blir förbannade och helst skulle vilja slänga ut packet. Nämnda personers uppehållstillstånd utgår den 19 mars 1952 … Med anledning av här relaterade hemställer vi till Förbundsstyrelsen att via utlänningskommissionen medverka till att dessa två personers uppehållstillstånd blir indraget snarast möjligt…”

Enligt brevet gick ”ett par hundra” av fackföreningens medlemmar till angrepp och misshandlade en invandrare som inte ville betala medlemsavgiften. Ärendet polisanmäldes, men fortfarande en månad efter händelsen hade ingen ”syndabock” utsetts. Att så många gick till angrepp samtidigt tyder på en klar taktik: ingen ”syndabock” skulle gå att finna, medlemmarna agerade kollektivt och angav inte varandra i polisförhören.

   Att Ejnar Larsson ville få två oorganiserade finländare utvisade bör tolkas som att han ville statuera ett exempel; organisera er, annars åker ni ut! Ett handlande som även stämmer bra överens med Johan Metsäärs tidigare minne av fackföreningen i Olofström: ”’imorgon kommer du inte hit’”.

   I brevet framkommer även att estländarna av fackföreningen inte längre räknades som de mest svårorganiserade, utan den rollen hade, som sagts ovan, övertagits av de finländska invandrarna. Johan Metsäär berättar att han lyckades att stå utanför föreningen i ett år, men att det sedan inte gick att stå emot längre. Han hade dessförinnan varit och klagat hos överingenjör Svensson, men t.o.m. han tyckte att det var bäst att Johan blev medlem.
 Ovan har visats att fackföreningen vädjade till Företaget om hjälp med organiseringen i utbyte mot att det tillstyrkte inrese- och arbetstillstånd. Kanske var Svenssons bemötande av Johans klagomål ett utfall av en dylik överenskommelse? Det kan också tänkas att kapitalet helt enkelt önskade lugn och ro på arbetsplatsen för att inte störa produktionen och profitskapandet.

   Svaret avdelningen erhöll från förbundsstyrelsen skrevs med något mer modesta ord än Ejnar Larssons tämligen upphetsade skrivelse. Likväl menade även förbundet att finländarna, ur facklig synvinkel, var ett problem: ”främst sådana, som äro anställda vid järnbruken, emedan dessa oftast icke vilja organisera sig”. Avdelningens önskemål om utvisning kunde dock inte förbundet tillmötesgå, emedan ”de finska arbetarna icke uppföra sig på ett sådant sätt, att de bryta mot svensk lag”. Inte desto mindre hade det varit i kontakt med utlänningskommissionen för att förhöra sig om möjligheterna.

   Ett halvår efter att Ejnar Larsson skrev det ovan diskuterade brevet utspelade sig ännu en händelse som föranledde polisanmälan. Denna gång handlade det om ”uppvaktning” av en ”arbetare av tysk nationalitet” som ”vägrat ingå i avdelningen”.

I den tidigare forskningen har även estländarnas klassbakgrund framförts som förklaring till deras motstånd mot svenska fackföreningar; de hade inte ”arbetar- utan fiskar- och småbondeursprung”. Enligt Björn Horgby var det ”säkerligen” svårt för dem att anpassa sig till de villkor som rådde inom industrin, ”och inte minst till den svenska arbetarkulturens normvärld”.
 I arbetarminnesmaterialet från Norrköping som Horgby tagit del av framgår bl.a. att

”estländarna stannade inte maskinerna. Dom fortsatte att jobba fast det var rast och det blev kontroverser … Då gick vi och stannade vävstolarna för dom och då kunde det bli bråkigt … Dom trissade upp takten så oerhört. Tvärt emot vad facket kämpade för … Cheferna tyckte det var bra med balterna”.

I föreliggande undersöknings källmaterial har inga bevis påträffats som visar att konflikten på arbetsplatsen i Olofström var lika tydlig som i Norrköping. Därmed inte sagt att det inte existerade motsatsfyllda möten mellan svenska och invandrade arbetare av denna typ även på Företaget. Att bilindustrin i Olofström i detta avseende skulle skilja sig nämnvärt ifrån textilindustrin i Norrköping är inte särledes troligt.

   I sammanhanget bör vi också diskutera de estländska individernas potentiella klassmedvetande. Vi vet att de till övervägande del inte hade industriarbetarbakgrund, men hur påverkade detta konkret deras aktiva val – exempelvis att ställa sig utanför fackföreningen? Erik Olin Wright skriver:

”The norms and values of workers … are not mainly the result of deep socialization outside the sphere of work, but are generated within production by the practices workers adopt in thier efforts to cope with the dilemmas of thier situation. Of particular salience in these terms are the ways in which individual participation in class struggles of various sorts contributes to the formation of solidaristic preferences. More generally the claim is that the perceptions of alternatives, theories, and values held by individuals situated in different class locations is not just shaped by where they are but what they do.”

Klasspositionen kan inte ensam förklara individers agerande, utan faktiska händelser i människors liv är lika avgörande när preferenser, värderingar och omvärldsperception utvecklas. Det är, enligt Erik Olin Wright, huvudsakligen i och kring det konkreta arbetet som klassmedvetenhet formas, och av särskild betydelse för dennas utveckling är upplevelser av klasskamp. Vi har tidigare sett att det infödda arbetarkollektivet i Olofström, vid flera tillfällen under 1900-talets första hälft, ställts inför hårda strider med Företaget. Dessa upplevelser kan, utifrån Wrights resonemang, sägas ha stärkt olofströmsarbetarnas klassmedvetenhet. Vid strejker och lockouter blottas gränsen mellan arbete och kapital, och den motsatsfyllda relationen dem emellan, med all tydlighet. De estländska invandrare som saknade industriarbetarbakgrund hade emellertid andra livserfarenheter med sig vid flykten. I Olofström tilldelades de flesta estländare en arbetarklassposition, men deras klassbakgrund var ofta av annan art. De hade inte upplevt klasskampen såsom det äldre arbetarkollektivet i orten hade gjort, och de hade därmed inte utvecklat samma preferenser, värderingar och omvärldsperception som det. Detta påverkade i sin tur vissas val att inte ansluta sig fackligt.

Harry Just började arbeta som truckförare på Företaget i januari 1954. Precis som till alla andra nyanställda kom representanter från fackföreningen till honom på arbetsplatsen för att skriva in honom i avdelningen:

”Man fick gå med bara. På den tiden var det rätt så hårt, att man måste vara med i facket … De kunde göra vad som helst, de var rätt så mäktiga på den tiden … (de tog) namn och födelsedata. De skrev upp det och sen var det inte mer att tala om … Alla andra var med, och jag tänkte att alla arbetare ska vara med. Om alla andra är med kan ju inte jag stå ensam utanför.”

Trägen vinner. Det fackliga källmaterialet tillsammans med Harry Justs minne från mitten av 1950-talet visar att Metallavdelningen så småningom lyckades organisera de flesta estländarna i Olofström. Emellertid hade den estländska invandringen avstannat efter värvningskampanjerna i Tyskland i början på årtiondet; Företaget försökte istället mätta sitt arbetskraftsbehov på andra håll.

6.3.4 Delkonklusion

Med Alfred Wendt som mellanhand kom, enligt kyrkobokföringen, 83 estländare till Olofström från tyska flyktingläger mellan 1950 och 1952. Med största sannolikhet var dock antalet större.

   Metallavdelningens första reaktion på den tilltänkta arbetskraftsrekryteringen var ett resolut avståndstagande. Motståndet visade sig dock inte vara helt entydig, utan inrese- och arbetstillstånd kom att tillstyrkas, samtidigt som Metallavdelningen framförde önskemål om att Företaget och förbundet skulle hjälpa till med organiseringen. Måhända hade inte arbetarföreningen makt att stå emot Företagets begäran om arbetskraft när kapitalet kunde uppvisa en klar brist. Under rådande omständigheter var det för arbetarsidan mest rationellt att söka samförstånd.

   Under perioden räknade avdelningen den finländska invandrargruppen som den mest svårorganiserade, men även estländska migranter från Tyskland ville stå utanför organisationen. I likhet med tidigare år mötte fackföreningen i Olofström de oorganiserade främst med två strategier. Dels försökte den informera invandrarna om avdelningens verksamhet på ett språk migranterna kunde förstå, dels gick fackföreningens medlemmar mer handgripligt tillväga. Även om inte de enstaka fall som har diskuterats i ovanstående avsnitt kan sägas utgöra en representativ helhet, som visar hur det dagliga mötet mellan invandrare och fackförening gestaltade sig, visar de att våld, eller hot om våld, ingick i fackföreningens register av strategier för att organisera motsträviga arbetskraftsmigranter.

   Att hota oorganiserade invandrare med utvisning var ett tredje handlingsalternativ som fackföreningen i Olofström försökte använda sig av. Det handlade dock inte – som i det av Björn Horgby studerade norrköpingsfallet – om att utvisa samtliga ”främlingar”. Fackföreningen i Olofström pekade ut två specifika finländare, och kopplingen mellan utvisning och oorganisering är otvetydig.  I detta sammanhang har det också visats att förbundsstyrelsen var väl medveten om hur organisationsarbetet på verkstadsgolvet konkret gick till.

   Avogheten bland de estländare som inte ville organisera sig fackligt har dels förklarats med upplevelserna under den ryska ockupationen, dels med deras klassmässiga bakgrund.  Konflikterna mellan Metallavdelningen och Företaget under 1900-talets första hälft, stärkte det infödda arbetarkollektivets klassmedvetenhet. Estländska invandare, som i Olofström tilldelats en arbetarklassposition men hade en klassbakgrund av annan art, saknade erfarenheter av klasskamp liknande olofströmsarbetarnas.

7. Slutdiskussion

Uppsatsens huvudtema har varit förhållandet mellan de estländska arbetarna, den lokala Metallavdelningen och Svenska Stålpressnings AB i Olofström, perioden 1945-1952. Trepartsrelationen har dels, genom intervjumaterial, studerats ur de estländska invandrarnas synvinkel, dels genom skriftliga källor ur fackföreningens och Företagets perspektiv. Uppsatsen har syftat till att ge en helhetsbild, där alla viktiga delar av ortens samhällsliv inkluderats och det lokala har kopplats till det nationella.

   De estländska flyktingarnas väg, från krigsfronten i Baltikum till arbete i Olofström, har skildrats genom två livsöden. På en hög abstraktionsnivå representerar dessa båda individer, två typiska vägar från Estland till Olofström. Syftet med personporträtten har emellertid varit att visa, att bakom abstrakta siffror döljer sig människor av kött och blod med unika levnadsberättelser.

   Albert Fatejev var en av de cirka 25 000 estländska flyktingar som sjövägen lyckades ta sig till Sverige hösten 1944. Väl i Sverige hamnade han, precis som andra flyktingar, ”i en skärningspunkt mellan filantropisk flyktingpolitik och en arbetsmarknad, där kapitalet och statsmakten sökte mer arbetskraft”.
 Alberts bidrag till folkförsörjningen blev – i likhet med många andra estländare – skogsarbete. När den långa verkstadskonflikten var över sommaren 1945, och arbetskraftsbristen uppenbarades i Olofström, var den estländska gruppen en välkommen arbetskraftsreserv. Albert fick genom arbetsförmedlingen i Linköping reda på att Företaget sökte industriarbetare, och han begav sig snarast mot Olofström.

   Johan Metsäär var en av dem som däremot inte lyckades fly undan nazisternas ockupation och den anstormande Röda armén. Istället för tryggheten i Sverige blev det tvångsarbete under den nazistiska regimen, och efter krigsslutet väntade år av lägervistelse i Tyskland. Flyktinggrupperna i de tyska lägren blev emellertid under återuppbyggnadsperioden en arbetskraftsreserv som de europeiska makterna inte var sena att utnyttja. Rudolf Tempsch har visat att även Sverige gav sig in i huggsexan om arbetskraften, och att sudettyskar importerades från österrikiska läger. Likaså utnyttjades denna arbetskraftsreserv av Företaget i Olofström som i början av 1950-talet värvade estländska arbetare i de tyska lägren. En av de individer som genom Företagets värvningskampanjer kom till Olofström var just Johan Metsäär. Estländarna hade någonstans på vägen från Baltikum till Olofström förvandlats från flyktingar till arbetskraftsmigranter.

   Under den studerade perioden flyttade 458 estländare till Olofström. Antalet var i praktiken större, men eftersom många fick bostad strax utanför det studerade kyrkobokföringsdistriktet har de fallit utanför min undersökning. Två tredjedelar av migranterna var män, och över 60% av individerna var vid inflyttningen till Olofström mellan 15 och 45 år. Med värvningskampanjerna i de tyska flyktinglägren i början av 1950-talet blev denna tendens än mer markant. Till Olofström sökte sig alltså framförallt yngre estländska män i arbetsför ålder.

   Flykten och arbetsplaceringen i Olofström betydde för estländarna i allmänhet en förändrad klassposition. För många handlade det om en klassresa neråt, åtminstone på kort sikt. I den tidigare forskningen har det framhållits att den estländska invandrargruppen i dess helhet dominerades av agrar underklass, fiskare och sjömän, samtidigt som antalet hantverkare och industriarbetare ska ha varit påtagligt.
 Intervjumaterialet antyder icke desto mindre att många invandrare saknade just erfarenhet av industriarbete, och därmed också inblick i den arbetarkultur som gjorde sig gällande i denna miljö. Likaså pekar intervjumaterialet mot en något större grupp flyktingar från det klassmässiga mellanskiktet, än vad tidigare forskning gjort gällande. Båtresan över Östersjön kostade pengar, och vilka som kom till Sverige berodde förmodligen helt på vilka det var som hade möjligheten att fly. Intervjumaterialet kan dock inte sägas utgöra något representativt urval. Många av de estländska arbetarna flyttade relativt snart från Olofström; det är sannolikt att det var de relativt välutbildade invandrarna, med möjlighet till avancemang inom Företaget, som stannade kvar – vilka är de personer som jag har intervjuat.

   Vi antog teoretiskt att invandrararbetare fyller på arbetsmarknaden underifrån. Detta antagande har i undersökningen stärkts. Oavsett klassbakgrund, blev det stora flertalet estländare industriarbetare i Olofström; de erhöll enklare arbeten, var än luckor i produktionsleden uppstod. Denna bild är dock inte helt otvetydig. Ett fåtal estländare – både män och kvinnor – anställdes på tjänstemannasidan.

   En klar könsbaserad arbetsdelning har iakttagits. De estländska kvinnorna fick i stor utsträckning arbete på Företaget som avsynerskor och diskerskor, yrken som inga estländska män finns noterade för. Undersökningen har också visat att det var relativt ovanligt att de estländska kvinnorna tog anställning på Företaget, åtminstone till att börja med.

   Att arbete och kapital önskade lösa den arbetskraftsbrist som uppstod i Olofström efter andra världskriget på olika vis uppenbarades med all tydlighet vid ett sammanträde som Blekinge länsarbetsnämnd avhöll i orten i augusti 1946. Medan Företaget önskade mer billig utländsk arbetskraft, framhöll arbetarnas representant vid mötet, att om högre löner och bättre bostadsförhållanden erbjöds skulle svensk arbetskraft söka sig till orten.

   Å ena sidan visar den omfattande invandring som följde länsarbetsnämndens möte att arbetskraftsbristen till stor del kom att lösas på kapitalets villkor; men å andra sidan blev – precis om Arne Järtelius påpekat – Metallavdelningen en viktig remissinstans, efter att Företaget lämnat in ansökningar om arbetskraftsimport till arbetsmarknadsmyndigheterna. Genom funktionen som remissinstans kunde Metallavdelningen få visst medinflytande på invandringens omfattning och karaktär, och därmed också på arbetskraftstyrkans sammansättning i Olofström. I stort rådde på arbetarsidan samförstånd mellan lokal och nationell nivå; förbundet tog till sig av avdelningens synpunkter och handlade därefter.

   Att arbete och kapital arbetade utifrån skilda ståndpunkter i invandringsfrågan hindrade inte ett visst samarbete när detta var mest rationellt för parterna. Eftersom Företaget i Olofström var i stort behov av arbetskraft hade avdelningen inte makt att konsekvent avslå alla arbetskraftsimportsansökningar; det var då mer givande att söka samförstånd. Fackföreningen kunde i samband med Företagets yrkanden om inrese- och arbetstillstånd framföra klagomål av både allmän karaktär, och i synnerhet i invandringsspecifika frågor.

   Björn Horgby visar i sin studie Dom där, att mötet mellan svenska och estländska arbetare 1945 var långt ifrån smärtfritt. Textilettan i Norrköping krävde i september 1945 att alla balter skulle sändas ur landet. I sin empiri visar Horgby att estländska arbetare bröt mot industriarbetarkulturens två viktigaste normer: de ville inte organisera sig fackligt och de spräckte ackorden. Horgby tolkar utvisningskravet på en mental nivå. Han menar att det fanns en främlingsfientlig mentalitet i arbetarkulturen, och att det var denna som låg bakom utvisningskravet.

   I likhet med Norrköping, var inte heller estländarnas inträde på arbetsmarknaden i Olofström friktionsfri. Ett ständigt återkommande tema på Metallavdelningens sammanträden var estländarnas ovilja att organisera sig. Hur många det i realiteten var som ville stå utanför organisationen vet vi inte, men vi har sett att de som inte ville betala medlemsavgiften skapade stora konflikter, både på arbetsplatsen och i samhället i stort.

   I första hand försökte Metallavdelningen informera invandrarna om den fackliga verksamheten, och den försökte genom ständiga påtryckningar på arbetsplatsen få migranterna organiserade. Vi har dock sett fall där information och verbala påstötningar inte hjälpte. I dessa situationer kunde det fackliga registret innefatta både hot om våld, och verkliga fysiska närmanden. Uppsatsen har också visat att avdelningen i Olofström – i likhet med Textilettan i Norrköping – försökte utvisa oorganiserade invandrare. Stora skillnader gentemot Norrköpingsfallet ligger dock i att utvisningskravet i Olofström handlade om två specifika finländare, och att kopplingen till organiseringsfrågan är solklar. Avdelningen i Olofström ville statuera exempel: om ni inte organiserar er är ni inte välkomna.

   Frågan är då om det verkligen är fruktbart, att som Björn Horgby utgå från den mentala sfären, när vi studerar relationen mellan infödda och invandrade arbetare. Jag har i stället försökt visa att vad som händer ”i det verkliga livet” är avgörande för dessa relationers gestaltning. Hade konflikten mellan fackföreningen och de oorganiserade invandrarna i Olofström handlat om främlingsfientlighet i arbetarkulturen, torde denna mentalitet gjort sig gällande även efter att estländarna organiserat sig. Men vi har sett att under åren 1948 och 1949, då Metallavdelningen inte brottades med några oorganiserade invandrararbetare, var inte heller migranterna något som diskuterades på avdelningens möten. Likaså har vi sett att tongångarna kunde vara lika hårda gentemot infödda arbetare som inte ville gå in i den socialistiska föreningen som mot estländarna. Oorganiserade infödda arbetare skulle enligt avdelningsstyrelsen frysas ute, samtidigt som deras namn blev offentligt uthängda. Vi har också erfarit att det ovan dryftade utvisningskravet inte handlade om alla invandrare i Olofström, utan om två namngivna personer som inte ville betala medlemsavgiften. Det är också värt att nämna att Företaget, vid sidan om det stora antalet balter och den växande skaran finländare, även hade några danskar och polacker på avlöningslistan. Men av fackföreningsprotokollen att döma orsakade dessa ”främlingar” inte avdelningen några organisatoriska problem. Invandrare som betalade kontingenten diskuterades över huvud taget inte fackföreningsmötena. Detta leder oss in på frågan om invandrares situation i svensk fackföreningsrörelse under den tidiga efterkrigstiden. Det viktiga för fackföreningen var att organisera alla invandrararbetare. Källmaterialet pekar på att arbete med invandrarspecifika problem än så länge låg utanför den fackliga agendan. Vi skulle kunna tala en inkluderande underordning.

   För att förstå Metallavdelningen oresonliga hållning till oorganiserade arbetare – både invandrade och infödda – måste vi anlägga ett längre historiskt perspektiv på förhållandet mellan arbete och kapital i Olofström. Den långa och upprivande verkstadskonflikten 1945 fanns färsk i minnet hos de flesta olofströmsarbetare när de första estländarna anlände till orten. Likaså var minnet av sittstrejken 1938, och händelserna kring denna, närvarande hos de flesta företagsanställda jobbarna. För de äldre arbetarna ingick också Olofströmskonflikten 1915-16 i det historiska medvetandet. Kort sagt, förhållandet mellan arbete och kapital i Olofström var under hela första halvan av 1900-talet tämligen konfliktfylld. Därav var det av högsta vikt för arbetarorganisationen att uppvisa en sammanhållen fasad i mötet med Företaget. Oorganiserade arbetare var en spricka i muren som inte under några omständigheter kunde accepteras.

   För att få en inlevelse i de estländares situation som inte ville gå in i fackföreningen måste vi se till två aspekter. För det första behöver vi ha deras erfarenheter från andra världskriget i åtanke. Den ryska ockupationen hade gjort många av dem till brinnande antikommunister, och ett medlemskap i en socialistisk fackförening torde med den bakgrunden inte vara särskilt lockande. För det andra behöver vi reflektera över de estländska individernas förändrade klasspositioner. Uppsatsen har visat att oavsett klassbakgrund, tilldelades flertalet estländare arbetarklassposition i Olofström. Medan de infödda arbetarna, i de motsatsfyllda mötena med Företaget, utvecklat en klassmedvetenhet, hade de estländska invandrarna andra livserfarenheter med sig vid flykten. Den gemene estländaren hade inga erfarenheter av klasskamp, såsom det äldre arbetarkollektivet i Olofström hade.

   När de estländska arbetarna anlände till köpingen fanns förberedda företagsägda barackbostäder som de kunde flytta in i. Företaget försökte hjälpa de nyanställda med lån till möbler, och så småningom även med huslån. Invandrargruppen utvecklade i Olofström en relativt omfattande självverksamhet. Vid sidan om en estländsk församling, scoutverksamhet och en teater- och dansgrupp, hjälpte Företaget till att initiera en estländsk skola. Den etniska identiteten betydde således mycket för flertalet estländare i invandringslandet.

   I föreliggande uppsats har dock Företagets bostadspolitik och den estländska skolan inte tolkats som ren filantropi, utan som en medveten strategi för att knyta invandrararbetarna hårdare till sig. Genom att skapa patriarkala band mellan invandrare och Företag, splittrade kapitalet arbetarklassfronten efter etniska skiljelinjer.

   Vi har i uppsatsen sett flera exempel på att Metallavdelningen reagerade mot fördelar som Företaget, enligt den, gav de estländska arbetarna. Vad denna positiva särbehandling egentligen handlade om är oklart, men vi måste tolka fackföreningens föreställning härom enligt ovanstående resonemang. Infödda arbetare upplevde att Företaget favoriserade invandrade jobbare i syfte att försvaga fackföreningens maktställning.

   Estländarnas fortsatta integrering i det svenska industriarbetarkollektivets kultur ligger förvisso utanför denna uppsats frågeställningar, men ett kort citat får ändå antyda den fortsatta utvecklingen. Albert Fatejev berättar hur han, precis som andra, förhöll sig till ackordsarbetet:

”Man fick ju moderera … Man fick ju stämpla ut och stämpla in varje jobb. Och hade man ett jobb och märkte att det blev för mycket i timmen så började man med nästa jobb och väntade med att stämpla ut det gamla tills det var lagom. Så att man inte förstörde ackorden.”
 

   När den estländska gruppen på allvar började integreras i det svenska arbetarkollektivet och begynte tillägna sig dess normer, stod fackföreningen i Olofström inför en ny utmaning. På händelserna i Ungern hösten 1956 följde en invandringsvåg som Företaget kunde utnyttja som arbetskraftsreserv. I likhet med estländarna flydde ungrarna undan Sovjetunionens förtryck av hemlandet och det kan tänkas att de hade ungefär samma inställning till fackföreningar vid ankomsten till Sverige som estländarna hade haft. Likaså har vi i denna uppsats sett att finländska arbetskraftsinvandrare, som flyttade till Olofström i början av 1950-talet, orsakade fackföreningen huvudbry i organiseringsfrågan. Företagets arbetskraftsbrist kom med varierande grad att bestå fram till mitten av 1970-talet, och under hela denna period fortsatte framförallt finländare att söka sig till Olofström. Jämte finländarna försökte Företaget under andra halvan av 1960-talet att mätta sitt arbetskraftsbehov med jobbare från forna Jugoslavien, och i början av 1970-talet med hjälp av danska arbetare. Vi har sålunda i denna uppsats undersökt arbetskraftsinvandringen till Olofström utifrån ett relativt kort tidsperspektiv. Genom att studera arbetskraftsmigrationen till Företaget, och invandrarnas situation i arbetsliv och fackförening, från andra världskrigets slut och fram mot idag, skulle uppsatsens resultat kunna sättas in i ett mer dynamiskt sammanhang, där förändring och kontinuitet kan iakttagas i ett länge tidsperspektiv. Resonemanget om att invandrararbetare inträder på arbetsmarknaden underifrån skulle i ett sådant perspektiv kunna problematiseras. Vad händer exempelvis med tidigare anlända invandrare när nya grupper av annan nationalitet träder in på arbetsmarknaden? 

8. Sammanfattning

Uppsatsens huvudtema är förhållandet mellan estländska arbetare, Metallindustriarbetareförbundets avd. 106 och Svenska Stålpressnings AB i Olofström, perioden 1945-1952. Syftet med uppsatsen är att studera de estländska flyktingarna som arbetskraftsmigranter, vilka efter ankomsten till Olofström blev en del i den motsatsfyllda relationen mellan arbete och kapital.
   Från den tidigare forskningen på området vet vi att estländska flyktingar, i andra världskrigets slutskede, utnyttjades som en välbehövlig arbetskraftsreserv, och att krigsårens flyktingar visade arbetsmarknadsmyndigheterna och kapitalet hur en arbetskraftsbrist kunde lösas genom arbetskraftsimport. På central nivå accepterade Metallindustriarbetareförbundet arbetskraftsinvandring i utbyte mot medinflytande vid rekryteringen. Utifrån Björn Horgbys undersökning om estländska arbetare i Norrköping, vet vi också att mötet mellan invandrarna och den svenska fackföreningsrörelsen på lokal nivå kunde vara tämligen konfliktfylld, särskilt då det fanns estländare som inte ville organisera sig fackligt.

   Studiens källmaterialet består dels av intervjuer med fem estländska invandrare, dels av skriftliga källor som kyrkoböcker, fackliga protokollböcker, facklig korrespondens, personaluppgifter från Svenska Stålpressnings AB och tidningsklipp från den blekingska lokalpressen. I uppsatsen finns, vid sidan om underifrånperspektivet, en strävan efter ett helhetsgrepp som inbegriper alla relevanta aspekter av Olofströms samhällsliv, samtidigt som det lokala kopplas till det nationella.

   Undersökningen är strukturerad kring de tre begreppen klass, etnicitet och kön. Studiens teoretiska utgångspunkter inbegriper likaså en diskussion om migration, och ett resonemang kring invandare i den svenska fackföreningsrörelsen.

   Med det stigande behovet av arbetskraft i samband med högkonjunkturen som följde andra världskriget, reglerades den svenska invandringspolitiken i liberal riktning. Detta öppnade upp för rekrytering av arbetskraft utomlands, vilket bl.a. Företaget i Olofström kunde utnyttja.

   I Olofström karaktäriserades relationen mellan arbete och kapital, under den första halvan av 1900-talet, av ständiga konflikter. I synnerhet var minnet av den upprivande verkstadskonflikten 1945 färskt i minnet hos olofströmsarbetarna när de estländska jobbarna började anlända till orten. Den motsatsfyllda historiska bakgrunden gjorde det extra viktigt för fackföreningen i Olofström att visa upp en sammanhållen arbetarklassfront i mötet med Företaget.

   Mellan 1945 och 1952 kyrkobokfördes 458 estländare i Olofström. Dessa individer hade, enligt tidigare forskning, tämligen skiftande klassbakgrund. I dess helhet dominerades den estländska gruppen av agrar underklass, sjömän och fiskare. Flyktinggruppen innehöll också industri- och hantverksarbetare. I Olofström tilldelades dock estländarna på ett markant sätt arbetarklassposition, och de erhöll i första hand enklare arbeten i produktionen vid Företaget. Migrationen innebar således för många en förändrad klassposition.

   Invandringen till Olofström gjorde en spänd relation mellan arbete och kapital än mer ansträngd. I likhet med Norrköping visade sig flera estländare vara svåra att organisera fackligt, samtidigt som rykten florerade som gjorde gällande att Företaget gav de invandrade arbetarna fördelar av olika slag. Avdelningen mötte oorganiserade individer dels med information, dels med mer handgripliga metoder. Både hot om våld, och våld ingick i arbetarkollektivets register.

   Vid ankomsten till Olofström flyttade flertalet estländare in i Företagsägda barackbostäder. I Företagets aktiva bostadspolitik ingick emellertid också både hus- och möbellån, vartill avbetalningar gjordes direkt på lönen. Detta, och den estländska skola som Företaget hjälpte till att starta, skall dock inte tolkas som ren filantropi, utan som ett försök från kapitalets sida att knyta avflyttningsbenägna arbetare hårdare till orten.

   Estländarna utvecklade i Olofström ett aktivt föreningsliv, som bl.a. inkluderade en estländsk församling, teater- och dansgrupp.

   I början av 1950-talet rekryterade Företaget estländska arbetare från tyska flyktingläger. Efter ett inledande avståndstagande, gav Metallavdelningen sitt medgivande till importen, med önskemålet att Företaget och förbundet skulle hjälpa till med organiseringen.

   I synnerhet finländska arbetskraftsinvandrare, men även estländare från Tyskland visade sig i början av 1950-talet svårorganiserade. Fackföreningen mötte dem med samma strategier som under 1940-talet, samtidigt som ett försök till utvisning tillkom som ett tredje handlingsalternativ.

   De svårorganiserade estländarnas handlande förklaras i uppsatsen dels med deras upplevelser under den ryska ockupationen; dels med deras klassmässiga bakgrund, vilket medverkat till att de utvecklat annorlunda klassmedvetande än sina infödda arbetskamrater som genomlevt hårda strider med Företaget.
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Bilaga 1. Intervjuguide
Bakgrund

Vill du berätta lite om din bakgrund och uppväxt? Var du kommer ifrån? Hur de sociala förhållandena under din uppväxt såg ut?

Kommer du ifrån ett landsbygdsområde eller en stad?

Vilka yrken hade din mor och far?

Vilken betydelse hade religionen i familjen under din uppväxt?

Vill du berätta lite om din utbildning i ditt hemland?

Arbetade du något i ditt hemland innan flykten? Med vilket yrke? Vill du berätta lite mer om det här arbetet?

Fanns det någon facklig organisation som organiserade er? Var du engagerad i den här föreningen?

Hur såg din familjesituation ut i Estland före emigrationen?

Emigrationen

Kan du berätta lite om hur flykten till Sverige gick till?

Hur fungerade mottagandet när du kom till Sverige?

Fick ni tillbringa någon tid i något flyktingläger?

Vill du berätta lite mer om hur lägret såg ut? Hur stort var det? Fanns där flyktingar från olika nationaliteter?

Vad gjorde ni dagarna?

Hur länge stannade ni där? Vart tog ni sedan vägen?

Kan du försöka beskriva dina första intryck av Sverige? Hur det kändes att komma till ett nytt land som flykting?

Hur kom det sig att du hamnade i Olofström? Hade Svenska Stålpressning någon roll i den händelsen?

När kom du till Sverige/Olofström, hur gammal var du då?

Arbetslivet

Vill du berätta lite om ditt första arbete i Sverige?

Arbetsuppgifter?

Företagets storlek?

Hur länge hade du kvar det arbetet?

Vad fick du för arbete i Olofström?

Kan du berätta lite om hur det arbetet gick till, vad du hade för arbetsuppgifter?

Hur upplevde du arbetsförhållandena och arbetsmiljön när du började på Svenska Stålpressning i Olofström? Hur har förhållandena förändrats under årens lopp?

Hur upplevde du relationen mellan arbetare och arbetsledare? Hur har den relationen förändrats under årens lopp?

Fanns det några arbetsledare som var av baltiskt ursprung?

Hur fungerade lönesättningen, arbetade ni på ackord? Hur upplevde du ackordsarbete? Vill du berätta lite om hur det gick till när ackorden sattes?

Hur såg arbetsstyrkan ut på avdelningen? Var det mycket invandrare? Från samma nation? Några kvinnor?

Hur upplevde du situationen att vara en av få kvinnor i en mansdominerad industri?

Hur upplevde du relationen mellan svenskar och invandrare på arbetsplatsen? Var detta något som förändrades med tiden?

Hur upplevde du relationen mellan olika invandrargrupper på arbetsplatsen? Var detta något som förändrades med tiden?

Upplevde du någon form av arbetsdelning, att svenskar hade vissa yrken och invandrare andra? Eller att kvinnor hade vissa yrken och män andra? Var detta något som förändrades med tiden?

Fanns det någon hierarki i denna arbetsdelning, att vissa grupper hade yrken som var mer värda än andra?

Hur länge hade du kvar ditt första arbete på Svenska Stålpressning?

Vill du berätta lite om hur din arbetssituation har förändrats efter ditt första arbete?

Har du någon gång känt att du har haft svårare att avancera till ett bättre jobb p.g.a. du är invandrare?

Kontakter med facket

Hur vill du beskriva din första kontakt med fackföreningen, Metall, i Olofström?  

Vad hade du för inställning till facket när du kom till Olofström?

Hur gick det till när du blev medlem?

Fanns det några invandrare som var mer skeptiska till fackligt medlemskap?

Varför var de skeptiska?

Hur agerade Metall för att försöka ansluta dessa?

Har du någon gång funderat på att engagera dig fackligt?

Har du någon gång känt att du har mött på motstånd från fackets sida vad gäller eventuellt fackligt engagemang?

Vilken roll tycker du att fackföreningsrörelsen har spelat för att förbättra invandrares möjligheter att lära sig om det svenska samhället och om svenska fackliga förhållanden?

När du själv kom hit, tycker du att du fick tillräckligt med information om det svenska samhället och om svenska fackliga förhållanden?

Har du själv deltagit i någon av facket anordnad kurs? Vad handlade den om? Vad tyckte du om den?

Vilken inställning tycker du att dina landsmän har haft till fackets kursverksamhet?

Har du upplevt att Metall i Olofström har drivit några speciella invandrarfrågor?

Finns det några speciella invandrarfrågor som du tycker att facket borde ha drivit hårdare?

Har du någon gång upplevt att Metall på något sätt har försökt begränsa invandringen till Olofström? På vilket sätt har det märkts? Varför tror du att de har agerat på det viset?

Varför valde du att engagera dig fackligt?

Fackligt engagemang

Vill du berätta lite om din fackliga karriär, vilken roll du har spelat inom avdelningen och vilka förtroendeposter du haft?

Är det några speciella frågor som du har försökt driva?

Har du försökt driva några speciella invandrarfrågor?

Vilken status tycker du dessa frågor har haft inom avdelningen?

Fanns det något intresse för dessa frågor bland svenska medlemmar, eller tycker du att de överläts till dig som invandrare?

Har du någon gång känt att du blivit motarbetat p.g.a. du är invandrare?

Hur skulle du vilja beskriva relationen mellan företagsledningen och avdelningen vad gäller invandrings-  och invandrarfrågor?

Politiskt engagemang

Har du någon gång varit politiskt aktiv?

Kan du berätta lite om ditt politiska engagemang. Hur du kom in i politiken och varför? Vilka förtroendeuppdrag har du haft?

Har du som politiker försökt driva några speciella invandrarfrågor?

Vilken status tycker du att dessa frågor har haft i kommunen?

Har du upplevt någon form av konflikt mellan ditt fackliga och ditt politiska engagemang, att det har varit några intressen som har kolliderat?

Språket

På vilket sätt har du lärt dig tala svenska?

Hur lång tid tog det innan du själv tyckte att du kunde tala och förstå svenska?

Vilken betydelse hade språket för dig på arbetsplasten när du kom hit som arbetskraftsinvandrare?

Hur fungerade kommunikationen ute på arbetsplatsen mellan arbetsledare och arbetare som inte kunde svenska?

I vilken utsträckning använder du fortfarande ditt modersmål?

Bostadssituation

Vill du berätta lite om hur din bostadssituation sett ut sedan du kom till Sverige? Hur såg din första bostad ut? Hur såg din första bostad i Olofström ut?

Hur har dina bostadsförhållanden förändrats?

Övrigt engagemang

Har du varit engagerad i någon annan organisation som drivit invandrarfrågor, exempelvis en invandrarförning, FAI eller någon invandrarkommitté?

Vilken roll har du spelat i den organisationen? Vilka frågor har ni drivit? Hur upplever du resultaten? Tycker du att ni fick tillräckligt med stöd från kommunala de myndigheterna?

Har det funnits någon invandrarförening för estländare i Olofström?

Kan du berätta lite om den? Vad var syftet med den? Drev den några speciella frågor? När lades den ner? Varför? Tycker du att ni fick tillräckligt med stöd från de kommunala myndigheterna?

Etniska relationer

Hur har du upplevt relationen mellan svenskar och invandrare under de år du har bott i Olofström? Har det skett någon förändring med tiden?

Hur har du upplevt relationen mellan olika invandrargrupper under din tid i Olofström? Har det skett någon förändring med tiden?

Har du någon gång känt att någon invandrargrupp har haft högre status än andra, på arbetsplatsen eller i kommunens ögon?

På vilka sätt har det tagit sig uttryck?

Relation till hemlandet

Hur ser din relation till hemlandet ut idag? Har du mycket kontakt med släkt och vänner i ditt hemland?

Är emigrationslandet fortfarande hemma eller har Sverige blivit hemma?

Övrigt

Vet du vem Dr. Alfred Wendt var? Vad kan du berätta om honom?

Ett antal estländare värvades av Svenska Stålpressning i Tyskland i början av 1950‑talet, kan du berätta något om det?

Har religionen någon betydelse i ditt liv idag?

Vilken status tycker du att invandrarfrågor har haft i Olofströms kommun?
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� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� Intervju med Ellen Avasoo den 30 december 2003. Se även Kangro, 1976, s 133, 217.


� ÖI:4-5 1948-1949, Tidningsklippsamling, Olofströms kommunarkiv.


� Intervju med Ellen Avasoo den 30 december 2003.


� En term som under den tidiga efterkrigstiden användes som benämning på personer som under kriget blivit deporterade, ofta handlade det om människor som hade blivit förflyttade till Tyskland för tvångsarbete. Se Salomon, Kim, Refugees in the Cold War, Lund, 1991, s 39. 


� Salomon, 1991, s 199.


� Salomon, 1991, citat s 202, 206.


� Tempsch, 1997, s 253.


� Det följande avsnittet bygger på en intervjuer med Johan Metsäär den 18 oktober och den 29 december 2003.


� Karl Granfors citerad i Åsgrim, Agneta (m.fl.), Balter och ungrare i Olofström, opublicerad kandidatuppsats, Lund, 1970, s 8.


� Intervju med Albert Fatejev den 5 november 2003.


� Karl Granfors citerad i Åsgrim (m.fl.), Lund, 1970, s 7.


� 02-98 1935-1950, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 12 april 1950, §5, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-98 1935-1950, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 21 april 1950, §1, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-98 1935-1950, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 8 maj 1950, §4, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-99 1948-1956, Prot. fört vid avdelningsmöte med Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 19 november 1950, §3, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-99 1948-1952, Prot. fört vid avdelningsmöte med Metallindustriarbetareförbundets avd. 106, den 19 november 1950, §3, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-98 1951-1960, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 14 december 1950, §4, Metalls arkiv i Olofström. 


� 02-98 1935-1950, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 10 maj 1951, §4, Metalls arkiv i Olofström.


� 02-98 1951-1960, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 19 februari 1952, §4, Metalls arkiv i Olofström.


� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� Intervju med Albert Fatejev den 5 november 2003.


� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� Intervju med Olga Kann den 3 november 2003.


� Intervju med Ellen Avasoo den 30 december 2003.


� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� E09 1950-1959, avd. 106, Brev från Ejnar Larsson till Metallindustriarbetareförbundet den 23 januari 1952, Metallindustriarbetareförbundets arkiv.


� Intervju med Johan Metsäär den 18 oktober 2003.


� E09 1950-1959, avd. 106, Brev från Metallindustriarbetareförbundet till styrelsen för avd. 106 i Olofström, den 30 januari 1952, Metallindustriarbetareförbundets arkiv.


� 02-98 1951-1960, Prot. fört vid styrelsemöte för Metallindustriarbetareförbundet avd. 106, den 4 juni 1952, §5, Metalls arkiv i Olofström.


� Horgby, 1996, s 88.


� En vävlagare, född 1921, citerad i Horgby, 1996, s 121.


� Wright, 2000, s 202.


� Intervju med Harry Just den 17 oktober 2003.


� Olsson, 1995, s 16.


� Olsson, 1995, s 39.


� Intervju med Albert Fatejev den 5 november 2003.
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